MPRJ | MINISTERIO PUBLICO
y DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONTRATO MPRJ N2 228/2024

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS E
ESPECIALIZADOS, COM VISTAS A ORGANIZACAO E REALIZACAO
DE CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO
PERMANENTE DOS SERVICOS AUXILIARES DO MPRJ, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO E A FUNDAGAO GETULIO VARGAS.

PROCESSO SEI-MPRJ 20.22.0001.0056601.2024-21.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com sede na Av. Marechal Camara, n.2 370, Centro, Rio de
Janeiro - RJ, inscrito no CNPJ sob o n.2 28.305.936/0001-40, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Assessor da Secretaria-Geral do Ministério Publico, RAFAEL PACHECO DA SILVA COSTA, conforme
delegacdo de poderes contidos na Resolugdao GPGJ n.2 2.524, de 14.04.2023, publicada em 17.04.2023 na edi¢do n.2
1.090 do Diério Oficial Eletrdnico do MPRJ, e a FUNDAGAO GETULIO VARGAS, pessoa juridica de direito privado, de
carater técnico-cientifico e educativo, reconhecida de Utilidade Publica pelo Governo Federal, através do Decreto s/n.2
de 27 de maio de 1992, publicado no D.0.U. de 28 de maio de 1992, pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro, por
meio do Decreto n.2 39.714, de 11 de agosto de 2006, publicado no D.O.E. de 14 de agosto de 2006, e pelo Municipio
do Rio de Janeiro, pela Lei n.25.242, de 17 de janeiro de 2011, publicada no D.O.M de 18 de janeiro de 2011, com sede
na Praia de Botafogo, n.2 190, Rio de Janeiro - RJ, inscrita ho CNPJ sob o n.2 33.641.663/0001-44, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Presidente, CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL, inscrito no
CPFn.2441.982.057 - 87, celebram o presente contrato, que serd regido pela Lei Federal n.2 14.133/21 e pelas clausulas
a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- Este contrato tem por objeto a prestagdo de servigos técnicos e especializados com vistas a organizagdo e
realizagdo de concurso publico para ingresso no Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do MPRJ, nos cargos de
Analista do Ministério Publico — Area: Administrativa — Sem Especializagdo Profissional, Analista do Ministério Publico
— Area Administrativa — Especializacdo Profissional: Tecnologia da Informagdo, Analista do Ministério Publico — Area:
Processual, Técnico do Ministério Publico — Area: Administrativa e Técnico do Ministério Publico — Area: Notificagdo e
Atos Intimatdrios, em conformidade com os ANEXOS 1 (Termo de Referéncia) e 2 (Proposta de Prestacgdo de Servigos),
que integram o presente instrumento, independentemente de suas transcri¢des, naquilo que com este ndo conflitar.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

2.1- A execucdo do objeto do contrato serd acompanhada pelo Orgdo Fiscalizador do CONTRATANTE, formalmente
designado pela autoridade competente, que sera responsavel pela sua avaliagdo, recebimento e aceite.

1
D4Sign 38bd39c¢8-dd3b-4bfe-b600-390f70312e62 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



MR | MINISTERIO PUBLICO
: DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

2.2- A CONTRATADA devera credenciar, por escrito, junto ao Orgdo Fiscalizador do CONTRATANTE, um representante
com poderes para tomar quaisquer providéncias relativas ao presente contrato.

2.3- As especificagdes técnicas para a execugdo do objeto do presente contrato, com as respectivas obrigagdes,
encontram-se definidas nos anexos 1 (termo de referéncia) e 2 (proposta de prestagdo de servigos).

2.4- O CONTRATANTE se compromete a proporcionar todas as facilidades de acesso as informagdes disponiveis para
que a CONTRATADA possa desempenhar as atividades decorrentes deste contrato.

2.5- A CONTRATADA se compromete, quando solicitada, a prestar os esclarecimentos técnicos pertinentes a
operacionalizacdo deste contrato.

2.6- A CONTRATADA devera utilizar pessoal qualificado e em numero suficiente para executar os servigos previstos
neste contrato.

2.7- O CONTRATANTE confere ao seu Orgdo Fiscalizador o direito de determinar & CONTRATADA o imediato
afastamento de qualquer integrante da equipe designada para a execugdo dos servigos que, a seu exclusivo critério,
esteja prejudicando o bom andamento ou a boa qualidade dos mesmos, ou que ndo acate suas ordens nem respeite
sua autoridade.

2.8- Caso haja substituicdo de algum empregado, seja por iniciativa do Orgdo Fiscalizador do CONTRATANTE ou da
CONTRATADA, o substituto devera possuir qualificagdo técnico-profissional igual ou superior a do substituido.

2.9- A CONTRATADA devera providenciar a imediata correcdo de quaisquer deficiéncias apontadas pelo Orgdo
Fiscalizador do CONTRATANTE, relativas a execugdo do objeto deste contrato.

2.10- Os servigos prestados pela CONTRATADA, bem como os equipamentos e materiais utilizados na sua execugdo,
estardo sujeitos a aceitacdo pelo Orgdo Fiscalizador do CONTRATANTE, ao qual cabera o direito de recusa, caso os
mesmos ndo estejam de acordo com as especificacGes deste contrato.

2.11- A CONTRATADA ficard obrigada, as suas expensas, a refazer e/ou modificar a prestag¢do dos servicos de modo a
adequa-los as especificagdes deste contrato, inclusive a trocar ou substituir os equipamentos e materiais utilizados na
sua execucdo, na parte que vier a ser recusada.

2.12- Se houver necessidade, a CONTRATADA podera subcontratar o apoio técnico especializado de terceiros, pessoas
fisicas ou juridicas, quando se tratar de servigos acessérios necessarios, conforme disposto no anexo 1 (termo de
referéncia), respondendo, perante o CONTRATANTE e/ou terceiros, com exclusividade, pela fiel execu¢do da
integralidade deste contrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

3.1- Dé-se a este contrato o valor estimado de R$ 2.280.000,00 (dois milhdes e duzentos e oitenta mil reais), para a
execuc¢do do seu objeto, conforme especificado no anexo 2 (proposta de pregos).

3.2- O pagamento sera efetuado através do processo de fatura, em conformidade com a Lei 287/79, mediante crédito
em conta corrente da CONTRATADA, que, uma vez efetivado, dar-se-a por liquidada a obrigagao.

3.3- 0 pagamento serd efetuado por etapas, conforme previsto no item 10 do anexo 1 (termo de referéncia), no prazo
de até 20 (vinte) dias, contado da data da protocolizacdo da fatura, pela CONTRATADA, no Protocolo-Geral, situado
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na Avenida Marechal Camara, n.2 370, térreo, Centro, Rio de Janeiro - RJ, com os respectivos Atestos do objeto deste

contrato, firmados pelo Orgéo Fiscalizador do CONTRATANTE no verso da respectiva nota fiscal, conforme disposto
neste instrumento.

3.3.1- A CONTRATADA podera encaminhar a fatura por e-mail ao Orgéo Fiscalizador do CONTRATANTE, que deverd
protocolar incontinenti a cobranga, através do Protocolo-Geral ou do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-MPRJ),
para efeito do item 3.3 desta clausula.

3.3.2- Na hipdtese do item 3.3.1, a fatura devera ser encaminhada pela CONTRATADA, em dias Uteis, até as 15:00 hs.
As faturas enviadas ap6s esse horario serdo protocolizadas pelo Orgio Fiscalizador do CONTRATANTE no primeiro dia
util subsequente.

3.3.3- A auséncia de quaisquer documentos ou formalidades essenciais, no que se refere ao procedimento de
apresentacdo da fatura, acarretara a interrup¢do do pagamento a CONTRATADA até que seja suprida a exigéncia.

3.4- Em caso de atraso no pagamento efetuado pelo CONTRATANTE, da fatura apresentada pela CONTRATADA, esta
fard jus a compensagao financeira na forma de atualizagdo monetaria do respectivo valor, que sera feita “pro rata die”,
para tal utilizando-se o menor indice de inflacdo, correspondente aos dias de atraso, dentre os seguintes: IGPM/FGV e
IPCA/IBGE, sem prejuizo da incidéncia dos juros moratdrios a taxa de 1% (um por cento) ao més, “pro rata die”.

3.5- A compensacgdo financeira e os juros moratdrios ndo incidirdo sobre os dias de atraso no adimplemento da
obrigacdo ou na apresentac¢do da respectiva fatura, caso o atraso seja decorrente de fato atribuivel a CONTRATADA
(artigo 92, inciso V, da Lei 14.133/21).

3.6- A forma de pagamento especificada no item 3.3 desta clausula podera ser modificada, desde que haja interesse
do CONTRATANTE e da CONTRATADA, sempre no sentido de melhorar o desenvolvimento dos trabalhos para a
integral execugdo do objeto do presente contrato.

3.7 - O valor do contrato é fixo e irreajustdvel.

3.8 - Serd descontado de pagamento devido pelo CONTRATANTE o valor de eventual multa imposta a CONTRATADA
em razdo de infragdo ocorrida durante a execug¢do contratual.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1- O prazo da prestagdo dos servigos contratados sera de 24 (vinte e quatro) meses, sem interrupg¢do, contado da
data de assinatura deste Contrato, incluido o dia inicial e excluido o do vencimento.

5. CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1- Durante a execucdo do objeto deste contrato, fica reservada ao Orgdo Fiscalizador do CONTRATANTE autonomia
para dirimir e decidir todos e quaisquer casos ou duvidas que venham a surgir e/ou fugir da rotina, ou que ndo tenham
sido previstos neste instrumento e em seu anexo.

5.2- O Orgéo Fiscalizador do CONTRATANTE efetuard a fiscalizagdio e o acompanhamento da execugdo dos servicos

objeto deste contrato, podendo, a qualquer tempo, exigir da CONTRATADA que fornega os elementos necessarios ao
esclarecimento de quaisquer duvidas.
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5.2.1- A CONTRATADA deverd acatar a fiscalizagdo do Orgdo Fiscalizador do CONTRATANTE quanto ao
acompanhamento do cumprimento das obriga¢des pactuadas, prestando-lhe todos os esclarecimentos solicitados.

5.3- A fiscalizagdo efetuada pelo Orgdo Fiscalizador ndo exclui nem reduz as responsabilidades da CONTRATADA
perante o CONTRATANTE e/ou terceiros.

5.4- O Org3o Fiscalizador do CONTRATANTE podera, a seu critério, realizar inspeg¢des no local de aplicagdo das provas,
com o fim de verificar o cumprimento das especificagdes constantes deste contrato.

5.5- Qualquer comunicagdo ou notificagdo do CONTRATANTE a CONTRATADA devera merecer resposta conclusiva e
por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias, contado do seu recebimento, salvo se prazo diverso for a estabelecido no anexo
1 (termo de referéncia), submetendo-se, a CONTRATADA, as san¢Ges e penalidades cabiveis, caso tal determinagdo
nao seja cumprida.

6. CLAUSULA SEXTA - DA PRORROGACAO E DA ALTERACAO DO CONTRATO

6.1- O presente contrato poderd, a critério do CONTRATANTE e atendendo aos pressupostos de conveniéncia e
oportunidade administrativas, ser prorrogado e alterado nos termos da Lei n® 14.133/21.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES

7.1- A CONTRATADA sera a Unica responsavel pelas obrigacdes decorrentes dos contratos de trabalho de seus
empregados, inclusive por eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer, ndo podendo ser arguida
solidariedade nem responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE, ndo existindo, por conseguinte, qualquer
vinculagdao empregaticia entre seus empregados e o CONTRATANTE.

7.2- A CONTRATADA sera responsavel pela salvaguarda da integridade fisica do seu pessoal e de terceiros, bem como
de seus bens materiais, sendo de sua exclusiva responsabilidade a adog¢do de todas as medidas de seguranga contra
acidentes que impliqguem em risco de vida ou danos materiais.

7.3- A CONTRATADA sera responsavel pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, subordinados ou
prepostos e, ainda, por todos os 6nus, encargos e obrigagcdes comerciais, fiscais, sociais, tributarias e trabalhistas, assim
como por todos os danos que causar ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, em virtude da execug¢do do objeto deste
contrato.

7.4- Os danos causados ao CONTRATANTE, nos termos do item anterior, serdo ressarcidos no prazo estipulado na
notificagdo administrativa encaminhada a CONTRATADA, sob pena de multa.

7.5- O custo decorrente da prestagdo dos servigos, bem como quaisquer 6nus, taxas e emolumentos previstos em Lei
que recaiam sobre o objeto do contrato, correrdo Unica e exclusivamente por conta, risco e responsabilidade da
CONTRATADA.

7.6- A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigagGes por ela assumidas, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagdo (artigo 92, XVI,
da Lei 14.133/21).

7.7- A CONTRATADA obriga-se a dar ciéncia, esclarecer o conteudo, orientar a atuagdo e obter o consentimento formal
dos seus empregados e/ou contratados, que atuarem direta e indiretamente na execugdo dos servicos e/ou atividades
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st
objeto deste contrato, mediante a subscricgdo do Anexo - Termo de Compromisso de Manuten¢do de Sigilo -,
devidamente preenchido.

7.7.1- A subscricdo do Anexo - Termo de Compromisso de Manutencao de Sigilo -, assim como a sua entrega ao Orgéo
Fiscalizador do Contratante, deverd ocorrer antes do inicio do efetivo exercicio das atividades por cada signatério
vinculado a CONTRATADA.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 - Sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis nos termos da lei civil, a CONTRATADA ficard sujeita as
seguintes sangbes administrativas, ressalvadas as penalidades especificas previstas no Anexo 1 (Termo de Referéncia):

|- adverténcia;

II- multa de mora, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia util de atraso injustificado no adimplemento
da obrigacdo, calculada sobre o valor contratual atualizado correspondente a parcela de execugdo em atraso, até o
maximo de 10% (dez por cento) do valor do presente Contrato, ressalvadas as disposigdes especiais previstas no anexo
1 (termo de referéncia);

IlI- multa pela inexecugao total ou parcial do contrato, gradudvel conforme a gravidade da infragdo, no percentual
maximo de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato ou do empenho;

IV- impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio de Janeiro, pelo
prazo maximo de até 03 (trés) anos;

V- declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica Direta e Indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

8.2 - As multas previstas no item 8.1, Il e lll, podem ser aplicadas isoladamente ou em conjunto com qualquer das
demais penalidades e tém o objetivo de reprimir, em especial, condutas que tenham gerado dano ou de imprimir maior
proporcionalidade entre a conduta praticada e a resposta da Administragdo, em especial nos casos de reincidéncia.
8.3- A CONTRATADA que praticar quaisquer das condutas elencadas no inciso IV do art. 52 da Lei n. 12.846/2013 ficara
sujeita as san¢Ges previstas no art. 62, | e Il do mesmo diploma legal.

9. CLAUSULA NONA - DA EXTINGAO

9.1- O CONTRATANTE podera extinguir o presente Contrato, assegurados o contraditério e a ampla defesa, caso
ocorram quaisquer das hipoteses previstas no art. 137 da Lei 14.133/21, por ato unilateral e escrito, na forma do art.

138, 1 e §19, da mesma Lei.

9.1.1 - Constituem motivos para a extin¢do deste Contrato, além daqueles especificados no art. 137 da Lei 14.133/21,
o fato de a CONTRATADA:

a) sofrer protesto de titulo, execugdo fiscal ou outros fatos que comprometam a sua capacidade juridico-financeira;

b) quebrar o sigilo profissional;
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c) utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informagdes ndo divulgadas ao publico e as quais tenha acesso por

SSuwer i

forca de suas atribui¢des ora contratadas;

d) vier a ser declarada inidénea ou punida com proibigdo de licitar por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal;

9.2 - Quando a extingdo ocorrer com base no art. 137, §2°, sem que haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida
dos prejuizos regularmente comprovados, na forma do art. 138, §29, da Lei 14.133/21.

9.3 - A extingdo do Contrato podera ocorrer, também, de forma amigdvel, nos termos do artigo 138, Il, da Lei
14.133/21.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

10.1- O Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ) e a CONTRATADA se comprometem a proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos arts. 72, 11 e/ou
14 da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados — LGPD), bem como as determinagdes de &rgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, as quais se submeterdo os servicos, e para propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servigo contratado ou, quando
for o caso, ao cumprimento de obrigagdo legal ou regulatédria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial
ou por requisi¢do da ANPD;

c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento, indispensaveis a prépria
prestagdo do servigo, esta serd realizada apds prévia aprovagdao do MPRJ, responsabilizando-se a CONTRATADA pela
obtencgdo e gestdo. Os dados assim coletados sé poderao ser utilizados na execugdo dos servigos especificados neste
contrato, e em hipdtese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outras finalidades;

c.1) eventualmente, podem as partes convencionar que o MPRJ sera responsavel por obter o consentimento dos
titulares;

d) os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados, seguem um conjunto de
premissas, politicas, especificacGes técnicas, devendo estar alinhados com a legislagdo vigente e as melhores praticas
de mercado;

e) os dados obtidos em razdo deste contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro, com garantia de
registro das transagGes realizadas na aplicacdo de acesso (log), adequado controle baseado em fungdo (role based
access control) e com transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir
inclusive a rastreabilidade de cada transagdo e a franca apuragdo, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o
compartilhamento desses dados com terceiros;

e.1) no caso de haver transferéncia internacional de dados pessoais pela CONTRATADA, para atender ao acima, esta
garante que:
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e.1.1) a legislagdo do pais para o qual os dados foram transferidos, asseguram o mesmo nivel de prote¢do que a

X

Ry (A4S

legislagdo brasileira em termos de privacidade e protecdo de dados, sob pena de encerramento da relagdo contratual,
em vista de restrigdo legal prevista no ordenamento juridico brasileiro;

e.1.2) os dados transferidos serdo tratados em ambiente da CONTRATADA,;

e.1.3) o tratamento dos dados pessoais, incluindo a propria transferéncia, foi e continuara a ser feito de acordo com
as disposicGes pertinentes da legislagdo sobre prote¢do de dados aplicavel e que ndo viola as disposi¢des pertinentes
do Brasil;

e.1.4) sempre que necessario, orientard o MPRJ durante o periodo de tratamento de dados pessoais, também em
relagdo aos dados transferidos para pais estrangeiro, para que ocorra em conformidade com a legislagdo sobre
protecdo de dados aplicavel e com as cldusulas do contrato;

e.1.5) oferecerd garantias suficientes em relagdo as medidas de seguranca técnicas e organizativas, e as especificara
formalmente ao contratante, ndo compartilhando dados que lhe sejam remetidos com terceiros;

e.1.6) as medidas de seguranca sdo adequadas para proteger os dados pessoais contra a destruigdo acidental ou ilicita,
a perda acidental, a alteragcdo, a divulgacdo ou o acesso nao autorizados, nomeadamente quando o tratamento
implicar a sua transmissdo por rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas medidas
asseguram um nivel de seguranga adequado em relagdo aos riscos que o tratamento representa e a natureza dos dados
a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicagdo;

e.1.7) zelard pelo cumprimento das medidas de seguranga;

e.1.8) tratard os dados pessoais apenas em nome do MPRJ e em conformidade com as suas instrucGes e as clausulas
do contrato; no caso de ndo poder cumprir estas obrigacdes por qualquer razao, concorda em informar imediatamente
ao MPRJ, que neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou rescindir o contrato;

e.1.9) a legislagdo que lhe é aplicavel ndo o impede de respeitar as instrugdes recebidas do MPRJ e as obrigagGes do
contrato e que, no caso de haver uma alteragdo nesta legislagao que possa ter efeito adverso substancial nas garantias
e obrigacGes conferidas pelas clausulas do contrato, comunicara imediatamente essa alteragdo ao MPRJ, que neste
caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir o contrato;

e.1.10) notificara imediatamente o MPRJ sobre: qualquer solicitagdo juridicamente vinculativa de divulga¢do de dados
pessoais por uma autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicagdo da lei, a menos que seja proibido de outra forma,
como uma proibicdo da lei penal de preservar a confidencialidade de uma investigagdo policial; qualquer acesso
acidental ou ndo autorizado.

e.1.11) responderd rapida e adequadamente todas as solicitagdes de informagdo do MPRJ, relacionadas ao tratamento
dos dados pessoais objeto da transferéncia e que se submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora no que diz

respeito ao processamento dos dados transferidos;

e.1.12) a pedido do MPRJ, apresentara as informagOes necessarias sobre o tratamento relacionado com os dados
pessoais objeto da transferéncia ou as informagdes solicitadas pela Autoridade fiscalizadora;

e.1.13) em caso de subcontratagao, informara previamente o MPRJ, que podera anuir por escrito;

e.1.14) os servigos de processamento pelo subcontratado, serdo executados de acordo com o disposto neste contrato;
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e.1.15) enviard imediatamente ao MPRJ uma cdpia de qualquer acordo de subcontratagdo que celebrar sobre o objeto

SSuwer i

deste contrato.

10.2- A CONTRATADA dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condigdes acordadas nesta
clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do MPRJ.

10.3- O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais,
implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais
absoluto dever de sigilo.

10.4- As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares
previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢des
e determinagdes do Poder Judiciario e Orgdos de controle administrativo;

10.5- Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagdo de um Titular de Dados, a respeito de
Dados Pessoais da outra Parte, abstendo-se de responder qualquer solicitagao, exceto nas instrugdes documentadas
ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor.

10.6- O Encarregado da CONTRATADA manterd contato formal por escrito com o Encarregado do MPRJ, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de
violagdo de dados pessoais de que venha a ter conhecimento ou suspeita. Referida notificagdao devera, no minimo:

(a) descrever a natureza dos Dados Pessoais afetados, as categorias e o numero de titulares dos Dados Pessoais em
questdo;

(b) fornecer informacgdes sobre os titulares de Dados Pessoais envolvidos;
(c) informar as medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protegdo dos Dados Pessoais;

(d) comunicar o nome e os detalhes de contato do encarregado ou responsavel por protecdo de Dados Pessoais da
CONTRATADA;

(e) descrever as provaveis consequéncias e riscos relacionados ao Incidente de Seguranga;
(f) descrever as medidas adotadas ou propostas a serem adotadas para solucionar o Incidente de Seguranga; e

(g) descrever as medidas que foram ou serdo tomadas para reverter ou mitigar os efeitos das perdas relacionadas ao
Incidente de Segurancga.

10.7- Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢Ges legais relativas a protegdo de Dados Pessoais
pela CONTRATADA, seus funciondrios, ou terceiros autorizados, acarretara a imposicdo de pena de multa de até 2%
(dois por cento) do faturamento da empresa, a ser aplicada pela autoridade nacional de prote¢do de dados, na forma
do artigo 52, inc. II, da Lei 13.709/18 (Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais).

10.8- A critério do Encarregado de Dados do MPRJ, a CONTRATADA podera ser provocada a colaborar na elaboragao
do relatério de impacto a prote¢do de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos
objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

10.9- As partes se comprometem a colaborar em eventual realizagdo de auditoria, onde aquele a ser auditado
fornecera todo o suporte necessario para a realizagdo das analises por parte da equipe de auditoria.
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10.10- Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sensiveis
ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instru¢Ges e na medida do
determinado pelo MPRJ, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as cOpias porventura existentes (em
formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigagdo legal ou
outra hipdtese legal prevista na LGPD.

10.11- Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato, e também de
acordo com o que dispGe a Segdo I, Capitulo VI da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS TRIBUTOS E DESPESAS

11.1- Constituird encargo exclusivo da CONTRATADA o pagamento de tributos, custos e emolumentos decorrentes da
execugdo deste Contrato, bem como de quaisquer despesas decorrentes da sua formalizagao, devendo ser observadas,
se for o caso, as disposi¢cbes do Convénio ICMS n2 026/03, regulamentado pela Resolugdo SEFAZ n2 971/2016, na
ocasido da emissdo da Nota Fiscal.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

12.1- O presente Contrato ndo pode ser objeto de cessdo ou transferéncia, a qualquer titulo, no todo ou em parte.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DESPESA

13.1 - As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta do Programa de Trabalho n2 1061.030910028.2254
PTRES 2254 FONTE 230, Elemento de Despesa n2 339039.21, do orgamento de 2024, ficando o seu complemento por
conta do orgamento do exercicio subsequente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO
14.1 - O CONTRATANTE providenciard a publicagdo do extrato deste Contrato no Diario Oficial Eletrénico do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro (DOe-MPRJ: www.mprj.mp.br), bem como no Portal Nacional de Contratagdes

Publicas (PNCP), no prazo estabelecido no artigo 94 da Lei n.2 14.133/21.

14.2 - Apds a publicagdo, a copia digitalizada do presente instrumento sera disponibilizada no Portal da Transparéncia
do MPRIJ e enviada, por meio de correio eletronico, a CONTRATADA.

14.2.1 - Se houver, a via fisica original da CONTRATADA ficara disponivel para retirada na Diretoria de LicitagGes e
Contratos, pelo prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicagdo, e serd descartada apds esse prazo.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DISPENSA DE LICITACAO

15.1 - O presente termo de contrato € ajustado independentemente de licitagdo, com fundamento no art. 75, XV, da
Lei n.2 14.133/2021, conforme justificativa constante do processo SEI-MPRJ 20.22.0001.0056601.2024-21.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1- O foro do presente Contrato serd o da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, excluido qualquer outro.

Por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento, juntamente com as
testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, data da ultima assinatura eletronica.

Assinado de forma
RAFAEL PACHECO digital por RAFAEL

DA SILVA PACHECO DA SILVA
COSTA:09629504 COSTA:09629504758
758 Dados: 2025.01.03

17:55:06 -03'00'

RAFAEL PACHECO DA SILVA COSTA
Assessor da Secretaria-Geral do Ministério Publico

CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL
Fundagdo Getulio Vargas

Documento assinado digitalmente

“b HAROLDO LOPES PEREIRA FILHO
g Data: 03/01/2025 14:20:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Testemunha Testemunha
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1.

TERMO DE REFERENCIA

Contratagdo de pessoa juridica
especializada no apoio a
organizag&o de concurso publico.

JUSTIFICATIVA E CONTEXTUALIZAGAO

1.1 - O Ministério Publico do Estado de Rio de Janeiro, em desdobramento a
decisdo do Procurador-Geral de Justica, que autorizou a adog¢ao das providéncias
cabiveis a realizagdo de concurso para ingresso no Quadro Permanente dos
Servicos Auxiliares do MPRJ, nos cargos de Analista do Ministério Publico — Area:
Administrativa — Sem Especializagao Profissional, Analista do Ministério Publico —
Area Administrativa — Especializacdo Profissional: Tecnologia da Informacao,
Analista do Ministério Publico — Area: Processual Técnico do Ministério Publico —
Area: Administrativa e Técnico do Ministério Publico — Area: Notificacdo e Atos
Intimatorios, busca a contratacdo de pessoa juridica especializada no apoio a
organizacgao e na realizagao de concurso publico, para atendimento dos requisitos
descritos no presente Termo de Referéncia.

1.2 - O Concurso Publico realizado no ano de 2019 teve sua validade encerrada
em 24 de maio de 2024, razao pela qual faz-se necessaria a realizagdo de um novo
certame, de modo a suprir as vacancias de cargos do Quadro Permanente de
Servicos Auxiliares do MPRJ decorrentes de aposentadorias e exoneragoes.

1.3 - O ingresso para cargos de provimento efetivo no servigo publico ocorre,
obrigatoriamente, por meio de concurso publico, conforme mandamento
constitucional (art. 37, Il, da Constituigdo Federal e art. 77, Il da Constituigdo do
Estado do Rio de Janeiro) e legal (art. 2° do Decreto-lei n.° 220/1975).

1.4 - A complexidade dos procedimentos relacionados a sele¢cao de candidatos,
que contempla ndo apenas a elaboracao, aplicacdo e correcdo das provas, mas
também o gerenciamento das inscrigbes (isengao da taxa, reserva de vagas a
negros, indigenas, pessoas com deficiéncia e hipossuficientes), e os recursos
inerentes as diversas fases do certame, impde a contratacdo de instituicdo
especializada na organizacdo de certames dessa natureza, que exige grande
expertise.
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1.5 - O Procurador-Geral de Justica nomeara a Comissao de Concurso.
1.6 - O concurso tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos.

1.7 - O Concurso Publico sera realizado por meio de aplicagao de provas objetiva
e de redagao, ambas de carater eliminatorio e classificatorio.

1.8 — O sitio eletronico da PROPONENTE devera ser o instrumento oficial de
publicagao, divulgagao e comunicagao dos atos relativos ao concurso.

2, DO OBJETO

2.1 - Constitui objeto deste Termo de Referéncia a fixagdo dos elementos necessarios
ao planejamento e a pesquisa de precgos, visando a contratacédo, por 24 (vinte e
quatro) meses, de pessoa juridica especializada no apoio a organizagao e realizagao
de concurso publico, com estimativa de 30.990 (trinta mil, novecentos e noventa)
candidatos, especialmente para a execugao das seguintes atividades:

a) elaboracgao do Edital, com definigdo do conteudo programatico, observando os parametros
delineados no presente Termo de Referéncia, bem como as legislagdes vigentes;

b) planejamento e organizagao logistica do concurso;

c¢) analises dos requerimentos de isengao do pagamento da taxa de inscricdo e de condigdes
especiais para a realizacado das provas;

d) locagéo de espacos fisicos dotados de acessibilidade, com salas suficientes para pessoas
com deficiéncia e para aqueles que requererem condicdes especiais para a realizacdo das
provas, bem como salas destinadas a equipe da PROPONENTE e a outras tarefas de
execugao do concurso, conforme disposto neste Termo de Referéncia;

e) provimento de equipe capacitada para a elaboragdo de questdes e analise de recursos
relacionados as provas;

f) elaboracao, impressao, distribuigcao e aplicagao das provas;

g) adequacao do formato de realizagao, avaliagao e registro das provas aplicadas a deficiéncia
do candidato e as condigdes especiais eventualmente solicitadas pelo candidato,
especialmente por meio do acesso as tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis,
conforme requerimento justificado de atendimento diferenciado (prova ampliada com tamanho
de letra correspondente a corpo 18 em formato A3 ou super ampliada, mediante requerimento
especifico com laudo médico que especifique a necessidade), prova digital com leitor de tela,
prova com ledor, prova gravada em video por intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
dentre outros), nos termos do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018;

h) provimento de equipe capacitada, composta por pessoas com escolaridade minima de nivel
médio completo e com boa caligrafia, para atuacéo na coordenacao de campi ou de prédios
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e na fiscalizacdo de salas durante a aplicacdo das provas, para a adog¢ao das providéncias
nos atos preparatorios que precedem a aplicagdo das provas e durante essa aplicagao;

i) provimento de equipe de profissionais habilitados para prestar servigos de tradutor-
intérprete de Libras, ledor, transcritor, guias-intérpretes, dentre outros que se mostrem
necessarios em razao dos pedidos de condi¢cdes especiais para a realizagao das provas;

j) constituicdo e remuneracdo da Comissao de Verificagdo, para analise da adequagao das
autodeclaragdes de candidatos inscritos para as vagas reservadas a negros e indigenas, na
forma do que for estabelecido no edital, com expertise nos atos normativos e no entendimento
jurisprudencial que versam sobre o tema;

k) remuneracao dos prestadores de servigo vinculados a PROPONENTE, envolvidos na
organizagao e na execugao do Concurso, bem como dos integrantes da Banca Examinadora
e da Comissao de Verificacao;

I) provimento de sistema informatizado para a realizagao das inscri¢des, acesso aos cadernos
de questdes e as folhas de respostas, atribuicdo de notas dos candidatos, interposicéo de
recursos, analise e seus resultados, conforme disposto neste Termo de Referéncia.

2.1.1 - Para o cumprimento do objeto, a CONTRATADA obriga-se a dar ciéncia, esclarecer o
conteudo, orientar a atuagao e obter o consentimento formal dos seus empregados e/ou
contratados, que atuarem direta e indiretamente na execucédo dos servicos e/ou atividades
objeto deste contrato, mediante a subscricdo do Anexo IV (Termo de Compromisso de
Manutencgéao de Sigilo), devidamente preenchido.

2.1.2 - A subscricao do Anexo IV (Termo de Compromisso de Manutengao de Sigilo), assim
como a sua entrega ao Orgao Fiscalizador do Contratante, devera ocorrer antes do inicio do
efetivo exercicio das atividades por cada signatario vinculado a CONTRATADA.

2.2 - O Concurso Publico visa a selegao de candidatos para o preenchimento de vagas
nos seguintes cargos do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do MPRJ:

a) Analista do Ministério Publico — Area: Administrativa — Sem Especializacdo Profissional;
b) Analista do Ministério Publico — Area: Administrativa — Especializacéo Profissional:
Tecnologia da Informacgao;

c) Analista do Ministério Publico — Area: Processual;

d) Técnico do Ministério Publico — Area: Administrativa; e

e) Técnico do Ministério Publico — Area: Notificacdo e Atos Intimatérios.

2.2.1 - Os cargos indicados nas alineas a, b e ¢ do subitem anterior deverao ser providos por
candidatos com escolaridade minima de nivel superior completo.

2.2.2 - Os cargos indicados nas alineas d e e do subitem anterior deverao ser providos por
candidatos com escolaridade minima de nivel médio completo.
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2.3 - APROPONENTE devera apresentar a Comissao de Concurso minutas do Edital
e do cronograma do concurso, para aprovagao, no prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicacédo do extrato do contrato celebrado entre as partes.

2.4 - A opcgao pelo prazo contratual inicial de 24 (vinte e quatro) meses visa ao
acompanhamento do prazo de validade do concurso, que podera ser prorrogado uma
vez por igual periodo.

2.5 - A estimativa para o total de inscritos, indicado no item 2.1, teve como base estudo
que apontou a perspectiva de reducao de 27,92% (vinte e sete inteiros e noventa e sete
centésimos de pontos percentuais) do total de inscritos em relagdo ao Concurso de
2019, com a aplicagdo do mesmo indice observado no Concurso de 2016.

3. DA INSCRIGAO

3.1 - Ainscricdo habilitara os candidatos a realizagao da prova e sera efetuada
exclusivamente pela internet, no periodo estabelecido no Edital do certame.

3.2 -0 boleto correspondente a taxa de inscricdo sera gerado automaticamente, apos
o envio do Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, e podera ser pago em qualquer agéncia
bancaria ou por meio eletrdnico.

3.3 - O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, desde que atenda aos pré-
requisitos exigidos para o cargo pretendido e que as provas relacionadas aos cargos
sejam aplicadas em datas distintas.

3.4 - O candidato podera concorrer simultaneamente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, a hipossuficientes econdmicos e a negros ou indigenas, caso
preenchidos os requisitos para cada um dos grupos acima mencionados.

3.4.1 - O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
no percentual de 5% (cinco por cento), conforme a Lei Estadual n® 2.482/1995, dever4, no ato
de inscricao, declarar essa condicdo e apresentar relatério médico, subscrito por profissional
habilitado, expedido com prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da publicagéo
do Edital e que indique a deficiéncia, bem como o respectivo cddigo na Classificagao
Internacional de Doengas (CID), da Organizagdo Mundial de Saude (OMS).

3.4.2 - O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas a negros e indigenas, no
percentual de 20% (vinte por cento), devera declarar-se pertencente ao respectivo grupo
étnico-racial no ato da inscrigcao, ficando sujeito, a partir de entao, as disposi¢cées contidas na
Lei Estadual n® 6.067/2011, nos arts. 5° a 8° da Resolucdo n°® 170/2017, do Conselho Nacional



https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Resolucoes/Resolu%C3%A7%C3%A3o-170.pdf
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/CONTLEI.NSF/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/03027007b98a11718325793a0059909b
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Resolucoes/Resolu%C3%A7%C3%A3o-170.pdf
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/CONTLEI.NSF/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/03027007b98a11718325793a0059909b
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do Ministério Publico, e a avaliagcdo por Comissdo de Verificagdo, cuja atuacédo sera
disciplinada no Edital.

3.4.3 - O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas a populagdo com
hipossuficiéncia econdmica, no percentual de 10% (dez por cento), na forma do art. 1°, § 4°,
da Lei Estadual n°® 7.747/2017, devera declarar esta condicdo no ato da inscricdo, momento
em que |he sera exigido comprovar sua inscricdo junto ao Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme Decreto n® 11.016 de 29 de marco de 2022.

3.5 - O valor da inscricdo sera de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Técnico
do Ministério Publico — Area: Administrativa e Técnico do Ministério Publico — Area:
Notificagdo e Atos Intimatérios; e de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de
Analista do Ministério Publico — Area: Administrativa — Sem Especializagéo Profissional,
Analista do Ministério Publico — Area Administrativa — Especializagdo Profissional:
Tecnologia da Informacgao e Analista do Ministério Publico — Area: Processual.

3.6 - A PROPONENTE ficara encarregada do gerenciamento das inscrigcdes, que
deveréao ser realizadas pela internet, em pagina prépria, cujo enderego eletronico sera
de sua responsabilidade, em formato acessivel, fazendo a emissio de boleto bancario
para o pagamento da taxa de inscrigdo, por meio de Guia de Recolhimento especifica,
destinado a conta corrente da propria PROPONENTE.

3.6.1 - Os valores relativos ao pagamento da taxa de inscrigdo, deduzidas as despesas
bancarias, deverao ser revertidos para o Fundo Especial do Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro (CNPJ n°® 02.551.088/000165, Banco Itau, agéncia 6002, conta corrente n°
02550-7), pela PROPONENTE, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o encerramento das
inscricoes.

3.6.2 - APROPONENTE, no prazo mencionado no subitem anterior, apés o encerramento das
inscricdes, devera encaminhar a CONTRATANTE memoria de calculo dos valores
arrecadados por cargo, especificando e quantificando as isencdes de taxa deferidas, além de
eventuais despesas bancarias.

3.7 -0 Formulario Eletronico de Inscrigdo devera apresentar, no minimo, os seguintes
campos (para preenchimento pelo candidato ou upload de documento), sendo que
apenas os elencados nas alineas c, p e x ndo sao de preenchimento obrigatorio.

a) Numero de inscri¢ao, de preenchimento automatico por meio do sistema
informatizado;

b) Nome do candidato;

¢) Nome social;



http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/f25edae7e64db53b032564fe005262ef/c806a524089ebfaa832581bc0065fe86
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D11016.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D11016.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D11016.htm
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/f25edae7e64db53b032564fe005262ef/c806a524089ebfaa832581bc0065fe86

€ MPRJ

d) Copia digitalizada do documento oficial e original de identidade com foto, cujo upload
do arquivo devera ser realizado pelo candidato;

e) Fotografia digitalizada do candidato no formato 5x7cm;

f) Data de nascimento;

g) Género;

h) Estado civil;

i) Nacionalidade;

j) Naturalidade;

k) Unidade da Federagdo em que nasceu;

1) CPF;

m) Numero do RG;

n) Local e 6rgéo emissor do RG;

o) Data de expedigéo do RG;

p) Nome do pai;

q) Nome da mae;

r) Endereco residencial completo;

s) Bairro;

t) CEP;

u) Cidade;

v) Unidade da Federacao;

w)Telefone 1 (com dois digitos para o DDD e nove digitos para o numero);

x) Telefone 2 (com dois digitos para o DDD e nove digitos para o numero);

y) Declara-se canhoto? (1= Sim, 2= Nao);

z) Email de contato;

aa) Escolaridade;

Q
D4Sign 38bd39c¢8-dd3b-4bfe-b600-390f70312e62 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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bb) Curso Superior em que se formou (Devem constar das opgodes: “Nao possui’, os
Cursos que sao pré-requisitos para os cargos de nivel superior € “Outros”);

cc) Cargo para o qual pretende concorrer;
dd) Declara-se pessoa com deficiéncia (PcD)? (1= Sim, 2= Nao). Se a resposta for SIM:

dd.1) Anexar copia digitalizada de relatério médico, subscrito por profissional habilitado,
expedido com prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da publicagcdo do Edital,
que indique a deficiéncia, bem como o respectivo cédigo na Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) da Organizagdo Mundial de Saude (OMS). (Disponibilizar campo para upload);

ee) Declara-se deficiente visual? (1= Sim, 2= Nao). Se a resposta for SIM:
ee.1) Ha necessidade de prova ampliada? (1= Sim, 2= Nao). Se a resposta for SIM:

ee.1.1) A fonte necessita ser superior a corpo 18?7 (1= Sim, 2= N&o). Se a resposta for
SIM:

ee.2) Anexar requerimento especifico com laudo médico que especifique a necessidade.
(Disponibilizar campo para upload);

ff) Declara-se negro? (1= Sim, 2= Nao);
gg) Declara-se indigena? (1=Sim, 2= Nao);

hh) Declara-se hipossuficiente na forma do art. 1°, § 4°, da Lei Estadual n°® 7.747/2017? (1=
Sim, 2= N&o). Se a resposta for SIM:

hh.1) Anexar cépia do comprovante de inscricdo junto ao Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022.
(Disponibilizar campo para upload);

hh.2) Solicita isencao da taxa de inscricdo? (1= Sim, 2= Nao). Se a resposta for SIM, dar
prosseguimento conforme item a seguir (gg.2.1):

hh.2.1) (Disponibilizar link para o formulario de solicitacao da isengao da taxa de inscri¢cao);
ii) A candidata declara-se gravida? (1= Sim, 2= N&o) (item exclusivo para o género feminino);
ii) A candidata declara-se lactante? (1= Sim, 2= Nao) (item exclusivo para o género feminino);

kk) Necessita de condigao especial para a realizagédo da prova? (1= Sim, 2= Nao). Se a
resposta for SIM:
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kk.1) Qual? (Prever expressamente as condigdes abaixo listadas, mais comuns e, além das
referidas condigdes, que poderdo ser multiplas, disponibilizar um campo OUTRAS, com
escrita livre para o candidato): Cadeira e mesa separadas, cadeira para canhoto, cadeira para
obeso, fiscal ledor, fiscal transcritor e sala especial para amamentacgao.

Kk.1.1) Justificar o pedido de condigdo especial, com possibilidade de anexagdo de
documento (Disponibilizar campo de escrita livre para o candidato e para upload);

kk.2) Levara algum equipamento ou instrumento? (1= Sim, 2= N&o). Se a resposta for SIM:

kk.2.1) Indicar o equipamento ou instrumento. (Disponibilizar campo de escrita livre para o
candidato);

kk.2.2) Justificar com apresentacao de relatério médico, subscrito por profissional habilitado,
que indique a necessidade do equipamento ou do instrumento;

kk.3) Necessita de tempo adicional para realizagéo da prova? (1= Sim, 2= Nao). Se a resposta
for SIM:

kk.3.1) Justificar com apresentagéo de relatério médico, subscrito por profissional habilitado,
que indique a condigdo especial de tempo adicional, bem como o respectivo codigo na
Classificagao Internacional de Doengas (CID) da Organizagao Mundial de Saude (OMS).
(Disponibilizar campo de escrita livre para o candidato e para upload).

Il) Marcar a ordem de preferéncia de local para a realizagdo da prova: municipios de Cabo
Frio, Campos dos Goytacazes, Duque de Caxias, Itaperuna, Niter6i, Nova Friburgo, Nova
Iguacgu, Petropolis, Rio de Janeiro e suas regides (zona oeste, zona sul e regido central da
cidade, por exemplo), Teresépolis e Volta Redonda.

3.7.1 - Para o envio dos documentos, somente serdo aceitas imagens com tamanho individual

th) [1H LA 1H

maximo de 256 kB e que estejam nas extensdes “‘png”, ‘jpeg”, ‘jpg” ou “pdf”.

3.7.2 - Para o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera preencher Formulario Eletrénico especifico para tal finalidade, até o 10° (décimo) dia
posterior ao inicio do prazo para a inscrigao, e comprovar nao dispor de condi¢des financeiras
para suporta-lo, presumindo-se nesta situagdo aquele que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e que for membro de familia de baixa
renda, assim compreendida aquela que possua renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

3.7.3 - O Formulario Eletrbnico devera apresentar a informacao de que, ao apresentar sua
inscricao, o candidato consente e autoriza expressamente que o Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro, nos termos do Aviso de Privacidade (Anexo Ill), e a entidade
PROPONENTE, denominados controladores, em razdo do processo seletivo regido pelo

1n
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Edital, disponham de seus dados pessoais e de seus dados pessoais sensiveis, a fim de
possibilitar a efetiva execugdo do certame e seus desdobramentos, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, nos termos
da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD), e
alteracdes posteriores.

3.8 - A isencédo da taxa de inscricdo, assim como a inscricao e a participagao de
pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, hipossuficientes econdmicos, gravidas e
lactantes observarao as condi¢des previstas no Edital do Concurso.

3.9 - Encerrado o prazo de julgamento dos requerimentos de isengao do pagamento
da taxa de inscrigao previsto no Edital, a PROPONENTE fornecera ao MPRJ a relagao
dos inscritos por cargo, em ordem alfabética, com a indicagcido do numero de inscrigao
respectivo, que tiveram seus pedidos de isencao deferidos e indeferidos.

3.10 - As listas mencionadas no subitem anterior deverao ser publicadas no site da
PROPONENTE e enviadas ao MPRJ, em meio eletronico, em formatos “pdf”, “word” e
“‘excel”’, na mesma data do encerramento do prazo de julgamento dos requerimentos
de iseng¢ao do pagamento da taxa de inscrigao.

3.11 - Encerrado o prazo para a inscricdo, a PROPONENTE fornecera ao MPRJ
relagcao dos inscritos, por cargo, contendo os nomes, em ordem alfabética, e a indicagao
do numero de inscrigao respectivo, a ser apresentada por meio das seguintes listagens
a) por nome, dos inscritos que realizaram o pagamento da taxa de inscrigéo;
b) por nome, dos inscritos isentos da taxa de inscrigcao;
¢) por nome, dos inscritos para a ampla concorréncia;
d) por nome, dos inscritos que se declararam pessoa com deficiéncia, hipossuficiente
econdmico, negro ou indigena, separadamente;
e) por nome, dos inscritos que se declararam pessoa com deficiéncia, hipossuficiente
econdmico, negro ou indigena, conjugadamente;
f) por nome, dos inscritos que tiveram condi¢cdes especiais deferidas para realizagao da prova,
devidamente especificadas;
g) por nome, dos inscritos que tiveram condicbes especiais indeferidas para realizagao da
prova, com a justificativa;
h) por nome, dos que se inscreveram para mais de um cargo; e
i) por nome, dos que tiveram suas inscri¢goes indeferidas.

3.11.1 - As listagens mencionadas no subitem anterior deverdo também indicar o quantitativo
de candidatos que as compdem.

3.12 - As listas mencionadas no subitem 3.11 deverdo ser publicadas no site da
PROPONENTE em até 2 (dois) dias uteis seguintes ao encerramento do prazo para a
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inscricao e enviadas ao MPRJ, em meio eletrénico, no mesmo prazo, em formatos “pdf”,
“‘word” e “excel”.

3.13 - Durante o prazo de inscricido sera de responsabilidade exclusiva da
PROPONENTE prestar pronto atendimento aos interessados, garantindo
acessibilidade comunicacional no esclarecimento de duvidas relacionadas ao concurso,
com a disponibilizagdo de equipe treinada para atendimento por telefone, whatsapp ou
correio eletrénico, cujos numeros e enderecgo, respectivamente, deverao estar em local
de facil acesso no sitio eletrénico da PROPONENTE.

4, DAS PROVAS

4.1 - As provas para os cargos de Analista do Ministério Publico e de Técnico do
Ministério Publico serdo compostas por questdes objetivas de multipla escolha e
apuragao padronizada, que abrangerao todas as matérias referidas no Edital e versarao
sobre o conteudo programatico do Concurso, além de uma redagdo com tema a ser
definido.

4.1.1 - O conteudo programatico devera ser compativel com os cargos cujas vagas serao
ofertadas

4.1.2 - As provas para os cargos de Analista do Ministério Publico — Area: Administrativa —
Sem Especializagdo Profissional, Analista do Ministério Publico — Area Administrativa —
Especializagao Profissional: Tecnologia da Informac&o e Analista do Ministério Publico — Area:
Processual serdo compostas, cada uma, por 80 (oitenta) questdes objetivas, com 40
(quarenta) questdes voltadas para Conhecimentos Gerais e 40 (quarenta) questbes voltadas
para Conhecimentos Especificos, além de uma redacao, e deverdo ser marcadas para o
mesmo dia e horario.

4.1.3 - As provas para Técnico do Ministério Publico — Area: Administrativa e Técnico do
Ministério Publico — Area: Notificacéo e Atos Intimatdrios serdo compostas, cada uma, por 80
(oitenta) questdes objetivas, com 40 (quarenta) questdes voltadas para Conhecimentos Gerais
e 40 (quarenta) questdes voltadas para Conhecimentos Especificos, além de uma redagao, e
deverao ser marcadas para o mesmo dia e horario.

4.1.4 — O candidato que concorrer a qualquer um dos cargos obtera a aprovagédo na prova
objetiva, caso alcance, necessaria e cumulativamente, os seguintes critérios de pontuacao:

a) nao receber nota 0 (zero) em nenhum dos grupos de questdes de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos que integram a prova;

b) obter, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acertos no grupo de questdes de
Conhecimentos Gerais;
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c) obter, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acertos no grupo de questbes de
Conhecimentos Especificos; e

d) obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) na soma dos acertos obtidos nos grupos de
questdes de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

4.1.5 — Para fins de aprovacgao na redagao, o candidato de todos os cargos devera obter, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

4.1.6 — Para apuracgao da classificagdo sera considerada a média ponderada das notas da
prova objetiva e da redacéo, consoante o que for estabelecido no Edital.

4.2 - As provas para os cargos de Analista do Ministério Publico e de Técnico do
Ministério Publico serdo realizadas em dias distintos, preferencialmente em domingos
e semanas imediatamente subsequentes, em datas a serem sugeridas pela Comissao
de Concurso.

4.21 - A PROPONENTE devera adotar, imediatamente apdés a contratacdo, as medidas
visando a reserva de espacos para a realizagdo da prova e comunicar a Comissao de
Concurso sobre os locais de aplicagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
de sua realizagao.

4.2.2 - As provas objetivas e de redagao serao realizadas no estado do Rio de Janeiro, nos
municipios de Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Duque de Caxias, Itaperuna, Niter6i, Nova
Friburgo, Nova Iguacu, Petrépolis, Rio de Janeiro, Teresopolis e Volta Redonda, cujos locais
deveréo ser aprovados pela Comissao de Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados
da comunicacdo mencionada no subitem anterior.

4.2.3 - No municipio do Rio de Janeiro, os bairros da Barra da Tijuca, do Centro e aqueles que
compdem a Zona Sul deverao ser priorizados na escolha para os locais de aplicagao das
provas, que deverao ser proximos as estagdes de metrd e com facil acesso aos demais meios
de transporte publico.

4.2.4 - Nos demais municipios, os locais de aplicacdo deverao ser localizados em bairros
centrais, com facil acesso aos meios de transporte publico da cidade.

4.2.5 - A PROPONENTE devera, sempre que possivel, alocar os candidatos nos locais de
aplicagao situados nas regidées e nos municipios mencionados nos subitens 4.2.2 e 4.2.3,
conforme a ordem de preferéncia indicada no Formulario de Inscricdo, observados os limites
quantitativos disponiveis em cada campus.
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4.3 - APROPONENTE responsabilizar-se-a pela elaboracado das provas, bem como
por sua impressao e empacotamento, em quantidade suficiente, incluindo-se a reserva
de 10% (dez por cento), para atender ao numero de inscritos.

4.3.1 - APROPONENTE devera produzir questdes inéditas, preferencialmente que néo se
constituam mera reprodugao de texto normativo.

4.3.2 - Os examinadores responsaveis pela elaboragcdo das questbes, no ambito da
PROPONENTE, devem assinar declaragcédo de que se ajustam as regras antinepotismo.

4.4 - Aimpressao das provas devera ser feita, preferencialmente, em grafica propria,
nas dependéncias da PROPONENTE, e, caso inviavel, o local de impressao devera ser
informado a Comissao de Concurso, no minimo 15 (quinze) dias antes, para o eventual
acompanhamento dos trabalhos.

4.4.1 - As provas deverao ser impressas em papel branco e reciclado.

4.5 - Apés impressas, as provas deverdao permanecer armazenadas em cofre ou em
sala-cofre, sob a responsabilidade da PROPONENTE até a data da aplicagéo.

4.6 - O empacotamento das provas e das folhas de respostas devera ser feito em
envelope fabricado com material inviolavel, com cores interna e externa que
impossibilitem completamente a visualizagao do conteudo.

4.7 - A PROPONENTE devera, em atencdo aos candidatos declarados com
deficiéncia ou aqueles que solicitaram condicdes especiais para a realizacéo da prova,
apresentar, a Comissdo de Concurso, o tipo de prova a ser aplicada e elabora-la
conforme a necessidade apresentada, nos termos do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

4.8 - Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos pela
PROPONENTE em até 2 (dois) dias uteis, de modo a garantir a participacao deles na
aplicagao da prova.

4.9 - No dia da aplicagdo das provas, a PROPONENTE enviard os cadernos de
questdes e as folhas de respostas para os locais de prova, observando o sigilo e a
seguranga necessarios.

4.9.1 - O transporte dos cadernos de questdes, das folhas de respostas e dos demais materiais
necessarios devera ocorrer em veiculos proprios ou locados exclusivamente para essa
finalidade pela PROPONENTE, sendo vedada a utilizacado de taxis ou de servigos similares.
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4.9.2 - Os cadernos de questdes e as folhas de respostas deverao ser distribuidos em pacotes
distintos, separados por sala, devidamente identificados, conforme o numero de candidatos
das salas.

4.9.3 - Deverdo ser fornecidas uma segunda embalagem para novo empacotamento das
provas e sua devolugao pelos fiscais das respectivas salas, apds a sua aplicagao.

410 -Aguarda, o sigilo e a distribuigcao das provas nos dias e locais de sua aplicagao
sdo de inteira responsabilidade da PROPONENTE, que devera garantir também a
infraestrutura de malotes em lona ou similar, lacres e outros materiais suficientes, com
reserva, para o transporte seguro dos materiais.

4.11 - Os demais materiais necessarios ao apoio logistico (etiquetas, listagens, setas
indicativas, pastas para instrugcado dos fiscais, pastas personalizadas com a lista de
presenca dos candidatos, envelopes, sinais sonoros etc.) deverao ser providenciados
pela PROPONENTE.

412 -APROPONENTE permitira o ingresso dos candidatos aos locais de prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora em relagdo ao horario previsto para o
fechamento dos portdes.

413 - Os portdes serao fechados com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario
previsto para o inicio das provas.

4.14 - As provas deverao ter 5 (cinco) horas de duragao, mais 1 (uma) hora de tempo
estendido para os candidatos que indicarem tal necessidade.

4.15 - A PROPONENTE devera confeccionar e fixar, em local de facil visualizagao
existente em todas as salas de aplicagdo de prova, painel manual de contagem
regressiva do tempo.

4.15.1 - Cabera ao fiscal de sala providenciar a atualizacdo manual e precisa dos dados
contidos no referido painel de controle, para conhecimento dos candidatos.

4.16 - Para a realizagao das provas, nao sera permitida qualquer espécie de consulta,
ou comunicagao entre candidatos, nem o uso de telefone celular, qualquer tipo de
relégio, protetor auricular, agenda eletrénica, notebook, tablet, palmtop, receptor,
gravador ou qualquer outro equipamento nao autorizado, assim como livros, codigos,
manuais, anotacdes ou qualquer tipo de material impresso.

4.16.1 - APROPONENTE devera confeccionar e fixar, em locais visiveis, folhetos informativos
que tratem da proibicdo do uso de quaisquer dos objetos mencionados no subitem anterior,
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fornecendo envelopes plasticos de seguranga para acondicionamento, vedagdo e
identificacdo do proprietario.

4.17 — APROPONENTE fornecera, nos respectivos locais de prova, todo material de
escritorio e de papelaria necessario para o apoio logistico a aplicagao das provas.

4.18 - APROPONENTE encaminhara a Comissao de Concurso, em formato digital, até
as 12 (doze) horas do dia seguinte ao da aplicagao da prova, os cadernos de questdes
e os respectivos gabaritos das provas, que deverdo ser divulgados no sitio eletrénico
da PROPONENTE.

419 - A PROPONENTE sera responsavel pela corregdo dos cartdes-respostas,
mediante seu processamento eletronico, e das folhas respostas.

4.20 - Da publicagdo do gabarito provisorio da prova objetiva no sitio eletrénico da
PROPONENTE, comecara a fluir o prazo de 2 (dois) dias uteis para interposi¢cao de
recurso em face do conteudo das questdes e do gabarito, de forma remota, nos termos
do Edital do concurso.

4.20.1 - Compete a entidade organizadora a apreciacdo dos recursos interpostos pelos
candidatos referentes ao conteudo das questdes e ao gabarito provisoério da prova objetiva.

4.20.2 - APROPONENTE fornecera ao MPRJ, em até 24 (vinte e quatro) horas, apds o término
do prazo de interposicdo de recursos, relatério analitico, com o numero de recursos
apresentados e o percentual dirigido a cada uma das questdes das provas.

4.20.3 - Apds a analise dos recursos e antes da publicacido dos resultados, o MPRJ se reserva
o direito de anular qualquer questao da prova.

4.20.4 - O gabarito definitivo e o resultado preliminar da prova objetiva serdo publicados na
mesma data, ocasido em que sera oportunizada a vista dos cartdes-resposta, por meio de
acesso ao sistema informatizado da entidade PROPONENTE, quando comecara a fluir o
prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposi¢céo de recurso em face da nota atribuida.

4.20.5 — Serao publicadas listas especificas relativas ao resultado preliminar, com os
habilitados que concorrem as vagas reservadas, listagem de habilitados relativa a ampla
concorréncia, listagem dos candidatos que nao compareceram no dia de aplicagcdo das provas
e listagem dos n&o habilitados.

4.20.6 - Ap6s a apreciagao dos recursos em face da nota atribuida, sera publicado o resultado
desses recursos, com as listas especificas dos habilitados que concorrem as vagas
reservadas, dos habilitados a ampla concorréncia e candidatos nao habilitados.
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4.21 - Apos a divulgacdo do resultado dos habilitados na prova objetiva, a
PROPONENTE, providenciara a correcido das redag¢des dos candidatos que obtiverem
o percentual minimo de aproveitamento definido no item 4.1.4.

4211 - Da publicacdo do resultado provisério da redagdo no sitio eletrébnico da
PROPONENTE, comecara a fluir o prazo de 2 (dois) dias uteis para interposigédo de recurso,
de forma remota, nos termos do Edital do concurso.

4.21.2 - Compete a entidade organizadora a apreciacdo dos recursos interpostos pelos
candidatos, nos termos do Edital do concurso.

4.21.3 — Ap0s a divulgacao do resultado dos recursos relativos a redagao, a PROPONENTE
publicara a listagem dos aprovados no concurso, por cargo, na forma do subitem 4.20.5.

4.21.4 - Apds a corregdo das provas, a PROPONENTE, em até 24 (vinte e quatro) horas,
encaminhara, por meio eletrénico, ao Presidente da Comissao de Concurso, arquivo contendo
a relacédo preliminar dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem alfabética, com o numero
de inscri¢cdo, a pontuacdo e eventuais informacdes solicitadas.

4.21.5 - Relativamente aos ndo aprovados, a listagem indicara somente o numero de inscrigao
e a pontuacgao.

4.21.6 - Os candidatos aprovados que tenham concorrido a quaisquer das vagas reservadas
deverao constar na lista geral de aprovados, por cargo, e, também, nas listas de aprovados
especificas das respectivas cotas, na forma abaixo indicada:

a) Listagem unificada dos aprovados;

b) Listagem dos aprovados as vagas destinadas a ampla concorréncia;

c¢) Listagem dos aprovados as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

d) Listagem dos aprovados as vagas destinadas aos negros e indigenas;

e) Listagem dos aprovados as vagas destinadas aos hipossuficientes econémicos.

4.21.7 - As listas de que trata o subitem anterior deverdo ser apresentadas em ordem de
classificagao e com sinalizacdo dos candidatos que concorrem a mais de um grupo de vagas
reservadas e daqueles que concorrem a mais de um cargo.

4.22 — Apés a divulgagao do resultado das provas, parcela dos aprovados na condigao
de concorrentes as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, proporcional
ao numero de vagas destinado a cada um dos cargos, sera avaliada pela Comissao de
Verificagao, oportunidade em que os candidatos, inclusive, poderao ser convocados a
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comparecer perante a referida comissao para a assinatura de autodeclaracgao e afericao
dos critérios fenotipicos inerentes aos respectivos grupos étnico-raciais.

4.22.1 - APROPONENTE procedera a tantas convocagdes quanto forem necessarias durante
todo o periodo de validade do concurso, conforme critério quantitativo estabelecido no Edital,
desde que haja candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam negros e indigenas e nao
foram eliminados do concurso.

4.23 — ApoOs a divulgacao do resultado das provas, os candidatos que se declararam
hipossuficientes econdémicos, aprovados na condicdo de concorrentes as vagas
reservadas, poderdo, mediante avaliacdo da PROPONENTE, ser convocados para
esclarecimentos e eventual apresentacdo de documentacgao relativa a tal condigao.

4.24 - Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para
a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao se submeter a pericia
médica, que ficara a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pelo MPRJ, nos
moldes da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do artigo 5° do Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, que verificara sobre a condigdo de cada candidato
como “pessoa com deficiéncia”, ou nao.

4.25 - Além das listagens indicadas no subitem 4.21.6, a PROPONENTE devera
remeter, ainda, para a Comissao de Concurso:
a) duas listagens, em ordem alfabética, uma contendo a pontuagéo dos aprovados; e outra,
dos reprovados;
b) listagem dos aprovados, por cargo, em ordem de classificagdo, contendo os dados
cadastrais do candidato;
c) relatdrio geral, em ordem alfabética, das folhas de respostas contendo vetor de respostas,
vetor de coincidéncias, total de acertos, total de erros, bem como o cdédigo do numero da
prova correspondente a esses dados estatisticos; e
d) relatorios estatisticos, determinando o grau de dificuldade das questdes, de modo a avaliar
o comportamento do grupo de candidatos frente a cada uma das questdes das provas.

4.26 - Sera de responsabilidade da PROPONENTE prestar atendimento aos candidatos

inscritos até a divulgacao do resultado da prova, apds o julgamento dos recursos, na
forma do estabelecido no item 3.13.

5 DAS DISPOSIGOES GERAIS DO APOIO LOGISTICO

5.1 - APROPONENTE devera condicionar a realizacdo da prova aos candidatos
que estiverem munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, e do documento oficial de identidade, com foto.
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5.2 - Cabera também a PROPONENTE fiscalizar os candidatos quanto as
seguintes vedacgdes, durante a realizagdo das provas:

a) comunicar-se, por qualquer meio ou forma, com outro candidato ou com pessoa estranha
ao Concurso;

b) utilizar livros, impressos, manuscritos ou qualquer outro material que nao tenha sido
expressamente autorizado no Edital;

c) retirar-se do recinto de realizagao de qualquer prova, sem a devida autorizagao;

d) utilizar-se de telefone celular, relégio, agenda eletrénica, notebook, tablet, palmtop,
receptor, gravador ou qualquer equipamento similar;

e) usar liquido corretor ou fita corretora de texto ou de caneta do tipo marca-texto.

5.3 - APROPONENTE devera, durante a realizagao do certame, providenciar o
registro de eventuais irregularidades em termo préprio, denominado Termo de
Ocorréncia, bem como a apreensao dos elementos que as evidenciem, se for o
caso.

5.3.1 — Cada campus em que as provas serao aplicadas devera dispor de um Termo de
Ocorréncia, sendo certo que a inexisténcia de fatos relevantes também devera ser atestada
no referido termo.

5.3.2 — Os acontecimentos nas respectivas salas de aula onde as provas serdo aplicadas
deveréo ser registrados em Ata prépria.

5.3.3 - Os registros previstos nos itens 5.3.1 e 5.3.2 deverdo ser firmados pelos
coordenadores de campi ou fiscais de sala, conforme o caso.

5.3.4 - Os documentos referidos nos subitens acima deverdo ser encaminhados ao MPRJ
por meio de cépia digitalizada em formato PDF, em até 24 (vinte e quatro) apds o término das
provas.

5.3.5 - As atas, quando da remessa da documentacao, deverao estar organizadas por cada
campus.

5.3.6 - APROPONENTE, independentemente da providéncia contida no subitem 5.3.4, devera
comunicar imediatamente a Comissdo de Concurso os acontecimentos relevantes observados
em algum dos locais de prova.

5.4 - A PROPONENTE adotara as medidas necessarias para facilitar o acesso
dos candidatos com deficiéncia aos locais de prova.
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5.5 - APROPONENTE, com o intuito de viabilizar um tratamento isonémico as
pessoas com deficiéncia, devera atender as exigéncias contidas na Resolugédo n°
81, de 31 de janeiro de 2012 (com as alteragdes introduzidas pelas Resolugdes n.°
99, de 20 de junho de 2012 e n.° 240, de 28 de setembro de 2021), do Conselho
Nacional do Ministério Publico, bem como as adaptagdes e tecnologias assistivas
previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018, além das necessidades especificadas
pelos candidatos no ato da inscrigao e das decisdes da Comissao de Concurso.

5.6 - A PROPONENTE devera dotar as salas com mobiliarios adequados e
estrutura-las com equipamentos e programas de informatica indicados ou
requeridos pelos candidatos para realizacdo das provas.

5.7 - O candidato, inscrito ou ndo, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e que, em razdo de alguma limitagcdo temporaria ou permanente,
necessite de condigdes especiais para a realizagc&do das provas podera requerer, via
Formulario Eletrénico de Inscricdo, condi¢gdes especiais para a realizacdo das
provas, de forma justificada.

5.8 - Sera de responsabilidade da PROPONENTE a adaptacdo das provas e
equipamentos que viabilizem a sua realizagao.

5.9 - O candidato que necessitar de equipamento, instrumento ou tempo adicional
para a realizacdo das provas podera, no ato de inscrigao provisoéria e definitiva,
manifestar sua intengao no Formulario Eletrénico de Inscricdo, oportunidade em que
devera anexar coépia digitalizada de relatério médico, subscrito por profissional
habilitado, contendo a justificativa da necessidade.

5.9.1 - O tempo adicional ndo podera exceder 60 (sessenta) minutos do horario previsto para
o término das provas.

5.10 - A candidata gravida, cuja gestacao seja superveniente a data da inscri¢cao e
tenha necessidade de atendimento especial, ou a candidata lactante, que precise
amamentar durante a aplicagao das provas, podera requeré-las a PROPONENTE,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da data da realizagdo da prova.

5.11 - A PROPONENTE devera providenciar, em todos os locais de prova, sala
reservada para uso pelas candidatas lactantes, que tenham necessidade de
amamentar durante a aplicagao das provas.
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5.11.1- O lactente devera estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em
sala reservada, sera avaliada pelo fiscal.

5.11.2- O acompanhante recebera embalagem, que devera permanecer lacrada até a sua
saida do prédio de aplicagdo da prova, para guardar seus pertences eletrbnicos e outros
materiais cujo uso seja vedado.

5.11.3 - A candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos.

5.11.4 - O tempo despendido para amamentacao sera compensado durante a realizagao da
prova, em igual periodo, nos termos do §2° do art. 4° da Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de
2019, nao podendo exceder ao limite de 60 (sessenta) minutos apds o término do horario
regular de aplicagdo da prova.

5.11.5- O lactente ndo podera permanecer na sala de aplicagao das provas e, nos horarios
previstos para amamentacdo, a candidata sera encaminhada a outra sala reservada,
acompanhada de fiscal do sexo feminino, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra
pessoa no local.

5.12 - Os materiais necessarios para a aplicacdo das provas deverdo ser
providenciados em quantidade suficiente para atender aos inscritos.

5.13 - A PROPONENTE devera se encarregar de obter informacdes junto aos
orgaos competentes, sobre a previsdo de festivais, atividades esportivas ou outros
eventos de porte relevante proximos aos locais de realizacdo das provas e
comunicar a Comissédo de Concurso até 15 (dias) antes da publicagdo dos locais
de prova.

5.14.1 - Caso a Comissao de Concurso delibere pela transferéncia de endereco e/ou de prédio,
a PROPONENTE devera adotar tempestivamente as medidas necessarias para preparar
adequadamente os novos locais onde as provas seréo aplicadas e observar o prazo contido
no subitem 4.2.1.

5.14 -APROPONENTE devera sinalizar os locais de aplicacédo das provas, a fim
de orientar os candidatos, especialmente as pessoas com deficiéncia ou com
dificuldade de locomocgao.

5.15 - Finalizada a aplicagao das provas, a PROPONENTE devera, por meio de
seus prestadores de servigo, retirar toda e qualquer sinalizacdo utilizada nas
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dependéncias do estabelecimento, de modo que o local retorne as condi¢des
anteriores a realizagao da prova.

5.16 - A PROPONENTE devera utilizar detectores de metais, em quantitativo
suficiente e com reserva, na entrada e na saida dos banheiros, bem como nas salas
de provas, ou em situagbes de atitude suspeita de candidatos em qualquer
dependéncia do local de aplicagao da prova.

5.17.1 - Na utilizagdo dos detectores de metais, a PROPONENTE devera preservar a
integridade fisica dos candidatos, bem como orientar seus profissionais sobre o uso dos
equipamentos e condutas a serem adotadas durante o procedimento, inclusive no caso de o
candidato ter, comprovadamente, alguma restricdo quanto a utilizacdo desse equipamento.

5.17.2 - Eventual necessidade de revista deve observar a sua realizagao por colaborador do
mesmo género do candidato.

5.17 - APROPONENTE devera providenciar a lavratura de Termo de Declaragéo
de Porte de Arma de Fogo pelo candidato que portar arma de fogo, informando o
motivo do porte, marca e calibre, com a adocdo das medidas necessarias a
preservagao e a guarda do armamento.

5.18 - A PROPONENTE devera garantir a proibicdo de acesso de pessoas
estranhas as dependéncias do local de realizagao das provas, desde a arrumacéo,
no dia anterior, até o final da aplicacéo das provas.

5.19 -APROPONENTE devera orientar os fiscais de sala que o candidato podera
levar consigo o caderno de questdes, tdo somente, quando restarem 30 (trinta)
minutos ou menos para o horario limite de término da prova.

5.20 - APROPONENTE devera manter disponiveis, nos locais da aplicagao das
provas, profissional de saude ou de primeiros socorros, ambulancia, funcionarios
de limpeza, vigilancia, segurancga, brigadistas, além de outros servicos/materiais
necessarios a execugao do objeto, tais como alcool gel, sabonete, papel toalha,
observando a legislagao pertinente.

5.21 - APROPONENTE se responsabilizara pelo recrutamento e treinamento:
a) dos Coordenadores de campi, fiscais de areas de circulagao e demais colaboradores que

se fizerem necessarios, devendo todos os profissionais afetos ao servico estarem
devidamente identificados, usando crachas em lugar visivel;
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b) dos fiscais de sala, intérpretes de Libras, ledores e transcritores que deverao ter boa
fluéncia verbal, estando capacitados a orientar os candidatos com deficiéncia e/ou aqueles
qgue solicitaram condi¢ao especial.

5.22.1 - A PROPONENTE devera realizar treinamento prévio da equipe de prestadores de
servigcos, notadamente no que se refere a proibicdo do uso de aparelhos de telefonia celular
pela equipe, inclusive para envio de mensagens instantaneas (ressalvadas situagcbes de
excepcionalidade) ou outros dispositivos de telecomunicag¢des, durante a execugao dos
servicos.

5.22.2 - APROPONENTE devera disponibilizar profissionais extras para eventuais casos de
faltas ou de atrasos ou substituicdo daqueles que nao tiverem condi¢cdes de desempenhar
suas fun¢des durante o concurso.

5.22 - Cabera a PROPONENTE o custeio das despesas de alimentacido, de
transporte e o pagamento de pré-labore a toda a equipe de prestadores de servigos
contratados para a realizagao do concurso.

5.23 - A PROPONENTE devera dispor de sistema de circuito interno de TV com
gravagao ininterrupta de imagens no local onde serdo confeccionados e
armazenados os cadernos de questdes e folhas de respostas da prova.

5.24.1- As imagens poderao ser solicitadas a qualquer tempo pela Comissdo de Concurso,
devendo ser entregues em midia no prazo maximo de 12 (doze) horas, caso necessario.

5.24 - A PROPONENTE devera se responsabilizar pela aposicdo de lacre nos
malotes e nos envelopes que contenham os cadernos de questdes e as folhas de
respostas, com a identificagao, por meio de assinatura e de CPF, dos colaboradores
que executaram tal tarefa.

5.25 - A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento do
rompimento dos lacres, mediante termo proprio (Termo de Rompimento de Lacre)
e na presenca de, no minimo, 3 (trés) candidatos, convidados aleatoriamente em
cada um dos campi de aplicagao das provas.

5.26 - A PROPONENTE sera responsavel pelos registros fotograficos e pelas

gravagOes audiovisuais dos candidatos durante seu comparecimento perante a
Comisséao de Verificagao.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS
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6.1 - APROPONENTE sera responsavel pelo sistema de seguranga que envolve a
execucao do concurso, resguardando a operacionalizagdo do evento contra
qualquer tipo de risco que possa comprometer sua credibilidade ou que desperte
qualquer suspeita quanto a lisura e a confiabilidade dos atos praticados, indicando
na proposta quais os métodos que serdo utilizados para garantir a seguranga e o
sigilo das provas.

6.2 - Os arquivos com as relagdes de candidatos indicadas neste Termo de
Referéncia devem ser encaminhados ao MPRJ nos formatos: PDF nao editavel,
Word e Excel.

6.2.1 — O MPRJ podera, durante a vigéncia do concurso, solicitar a PROPONENTE o envio
de outras listagens que eventualmente se fagam necessarias.

6.3 - Todo o material gerado e o produto do trabalho realizado seréo considerados
confidenciais, sendo vedada qualquer divulgagao nao autorizada pela Comissao de
Concurso.

6.4 - Os colaboradores e prestadores de servicos da PROPONENTE que
estarédo direta ou indiretamente trabalhando no concurso, e principalmente no dia
da realizacao das provas, deverao assinar termo de confidencialidade, que poderao
ser solicitados pela Comissédo de Concurso durante a vigéncia do contrato.

6.5 - APROPONENTE se responsabilizara pela realizagcao e aplicacdo de novas
provas, quantas vezes forem necessarias, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicagdo da decisdo administrativa de anulagao da prova
aplicada, sem qualquer énus extra para o Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro e para os candidatos inscritos com relagéo a taxa de inscrigdo, quando:

a) Ocorrer quebra de sigilo das provas, por culpa da PROPONENTE;
b) As provas nao forem realizadas em um ou mais campi por motivo de forga maior, ainda que
decorrente de eventos da natureza.

6.6 — A PROPONENTE devera zelar pela adogao das medidas de seguranca
eventualmente necessarias a prevencao e a protegdao do contagio de doencgas
reportadas pelas autoridades sanitarias, quando da realizagdo das provas.

6.7 - APROPONENTE devera disponibilizar em sua pagina na internet tantos links
quanto necessarios, que possibilitem a consulta as diversas etapas do concurso.

6.8 - A PROPONENTE, no dia seguinte a publicacdo do extrato do contrato no
Diario Oficial Eletronico do MPRJ, devera informar o nome de, no minimo, dois

24



eb MPRJ

6.8.1

6.8.2

6.9.1

responsaveis (prepostos) e os respectivos contatos de telefone (fixo e celular),
enderecos de e-mails ou outro meio habil para comunicagdo com a Comissao do
Concurso e com a Diretoria de Recursos Humanos durante toda a validade do
concurso.

As informacgdes indicadas no subitem anterior deverdo ser encaminhadas ao seguinte
endereco eletronico: drh@mprj.mp.br.

- O MPRJ, no mesmo prazo indicado no subitem 6.8, informara os responsaveis pela
comunicagcao com a PROPONENTE.

6.9 - Considerando o contido no item 1.6, o MPRJ devera informar a
PROPONENTE eventual prorrogagdo do prazo de validade do concurso,

especialmente para fins de cumprimento do contido nos subitens 4.22.1 € 6.7.

- APROPONENTE fica ciente, desde ja, da necessidade de prorrogag¢ao do contrato a

partir de eventual manifestagao de prorrogacao da validade do concurso.

6.10 - O Edital devera prever que, apos a homologagdo do concurso, as
comunicagbes com os candidatos aprovados ocorrerdo via e-mail e telefones
cadastrados por ocasiao da inscricdo e, no caso de convocacao, pelo Diario Oficial
Eletrénico do MPRJ.

6.10.1— Até a homologacdo do concurso, eventual alteragdo de dados cadastrais dos
candidatos devera ser realizada em link proprio no sitio eletrédnico da PROPONENTE e, apos
a homologacgao, por meio de comunicagao dirigida ao MPRJ.

7.

6.11 - Os links deveréo ficar ativos para consulta na internet até 1 (um) ano apdés o
término do prazo de validade do concurso.

DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

7.1 - Além da proposta de pregos, cujo modelo consta do Anexo Il deste Termo de
Referéncia, a PROPONENTE devera apresentar os documentos a seguir listados,
como condigao para sua contratagao:

a) Ato constitutivo que comprove tratar-se de entidade sem fins lucrativos, incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
nos termos do Art. 75, inciso XV da Lei n° 14.133/2021, de reconhecida idoneidade,
acompanhado de declaracdo, firmada pelo representante da entidade, atestando que nao
mantém em seus quadros, nos ultimos 3 (trés) anos, titular, sdcio, dirigente, empregado ou
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professor de curso destinado a aperfeicoamento de alunos para fins de aprovacdo em
concurso publico;
b) Declaragéo contida no Anexo | deste Termo de Referéncia;

c) Atestado(s) de Capacidade Técnica de contrato ja concluido, expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, necessariamente em nome da PROPONENTE, no(s)
qual(ais) se comprove(m), aptiddo para desempenho de atividade semelhante e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos, com o objeto da contratagdo pretendida. O(s)
atestado(s) contera(do):

c.1) Aidentificagao da pessoa juridica emitente, bem como 0 nome e o cargo do signatario;
c.2) O local da prestacao de servigos;

c.3) Aiindicacao do(s) concurso(s) publicos organizado(s) pela PROPONENTE; e

c.4) As quantidades de vagas e de candidatos inscritos por concurso; e

c.5) O prazo contratual: datas de inicio e término e eventuais aditivos

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 - Sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis nos termos da lei civil, a
PROPONENTE que infringir as clausulas contratuais ou demais disposi¢des previstas
em lei, ficara sujeita as seguintes san¢des administrativas:

a) adverténcia;

b) multa, graduavel conforme a gravidade da infragdo, no percentual maximo de 30%
(trinta por cento) do valor global do contrato;

c) suspensao temporaria da faculdade de licitar e impedimento de contratar com o
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com toda a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcao ou até que seja
promovida a reabilitagdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos da lei.

8.2 - A multa prevista no item 8.1, alinea b, pode ser aplicada isoladamente ou em
conjunto com qualquer das demais penalidades e tem o objetivo de reprimir, em
especial, condutas que tenham gerado prejuizo pecuniario ou imprimir maior
proporcionalidade entre a conduta praticada e a resposta da Administracdo, em
especial nos casos de reincidéncia.

8.3 - A pena de multa sera aplicada, conforme a graduagao e correspondéncia de
descumprimento das regras estabelecidas no Termo de Referéncia, nas tabelas 1 e 2.
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8.3.1 - Atabela 1 indica o percentual a ser debitado, considerando o valor global do contrato,
que sera aferido apds o encerramento das inscricdes, quando sera calculado o valor devido
a PROPONENTE, de acordo com o numero de inscritos, tendo em vista o modelo de

proposta de precos adotado nesta Termo de Referéncia, conforme Anexo Il.

Tabela 1

Grau

Correspondéncia

1

0,5%

1%

2%

5%

8%

Ol |wW|IN

10%

8.3.2 - Atabela 2 é de cunho exemplificativo, sendo possivel o enquadramento de eventual
inexecugao nela nao prevista em situagao similar descrita em algum de seus itens.

Tabela 2
Hibd
Ocorréncia Descrigao Grau |po.t e?es. de
Incidéncia

Deixar de prover sistema informatizado, ou
prover de forma insatisfatéria, assim como .

1 . 3 a5 | Pordiade atraso.
deixar de dar suporte helpdesk nos termos !
dos itens 2.1, alinea ‘I’
Deixar de apresentar minutas do edital e do Por minuta né&o

2 cronograma, conforme estabelecido no item | 1a3 | enviada e por dia
2.3. de atraso
Nao atender uma ou mais condigdes

3 estabelecidas no item 3.6, quanto ao |3a5 | Pordiade atraso.
gerenciamento das inscrigdes.
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Deixar de transferir o total arrecadado com as .
. . . Por dia de atraso na
inscricdes para o Fundo Especial do MPRJ, a
. . transferéncia ou no
4 bem como de encaminhar memoria de |3 a6 . -
. . . envio da memoria
calculo, conforme previsto nos subitens 3.6.1 ]
de calculo.
e 3.6.2.
5 Formulario de |rlscr|’<_;;_ao - naQ apresgntar um 2 a4 | Poritem ausente.
dos campos obrigatorios previstos no item 3.7.
Nao fornecer total ou parcialmente as Por dia util de
6 listagens previstas nos itens 3.9 e 3.11, no atraso (quando
meio e nos prazos previstos nos itens 3.10, | 1 a3 | gerar prejuizo as
3.11.1e3.12. atividades).
7 Delx.ar de proceder as publicagcbes previstas 2a4 | Por dia de atraso.
nos itens 3.10 e 3.12.
Deixar de prestar atendimento aos Pela mexegugao
8 . . . total ou parcial do
interessados, conforme previsto no item 3.13. | 3a5 tem
Descumprir os prazos previstos no item 4.2.1,
9 quanto a comunicagdo ao MPRJ sobre os |3 a5 | Pordiade atraso.
locais de prova.
Descumprir obrigagdo quanto a impresséao de . ~
. . . Pela inexecucéao
10 copias reservas nas quantidades previstas no | 2 a 4 .
. do item.
item 4.3.
1 Descumprlr regrla estabeIeC|da~no item 4.3.1, 3a5 | Por questio.
quanto ao ineditismo das questdes de prova.
Deixar de informar em tempo habil, o local de . -
. ~ . Pela inexecugao
10 impressao das provas, conforme previsto no | 3 a5 .
. do item.
item 4.4.
» DeSCL.Jnjprir o] prev!sto no item 4.6, quanto a - Pela inexecucio
descricdo do material para empacotamento. do item.
Nao apresentar a Comissao de Concurso e/ou _ .
. . ~ . Pela inexecucéao
12 aplicar tipo de prova nao condizente com o 426 |total ol d
Decreto Federal n.° 9.508/2018, conforme a ,0 al ou parcial do
o . . item.
etapas e condicdes descritas nos itens 4.7.
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o Por auséncia de
Pela auséncia de resposta em prazo que
. e . resposta ou por
13 viabilize a participacao do candidato, conforme
. . 4 a6 |resposta
descrito no item 4.8. : ,
intempestiva.
Negligenciar as regras previstas no item 4.9 e
seus subitens, bem como no item 4.10, quanto Pela inexecugao
14 ao transporte, guarda e distribuicdo dos |4 a6 |total ou parcial do
cadernos de questdes, das folhas de item.
respostas e demais materiais.
Deixar de prover, em todas as salas, painel ~
. Por sala nao
15 manual de contagem regressiva do tempo, | 3a5 .
. provida.
conforme item 4.15.
Descumprir o previsto no item 4.16.1, no que
se refere a fixacdo de folhetos informativos e Por sala nao
16 . . 3ab :
ao fornecimento de envelopes plasticos de provida.
seguranga.
: : : . P li
Deixar de enviar as listagens, tal como previsto in?(;rm:'tggem oY
17 nos itens 4.21.4,4.21.5e 4.21.6 oudescumprir | 1 a 3 ¢ .
. . ausente e por dia
0 prazo previsto no item 4.21.4.
de atraso
Descumprir o prazo de encaminhamento dos
~ . Por hora de atraso
cadernos de questdes e dos gabaritos das o
. . e por auséncia de
18 provas no prazo estipulado no item 4.18 e por [ 3a 5 .

a . . " publicagao no
auséncia de publicacdo do gabarito no sitio eSO DIAZO
eletrdnico da PROPONENTE. prazo.

A . . . Por inexecucao
Auséncia das publicagdes das listas previstas .

19 | nos itens 4.20.4, 4205, 4.21.1 ¢ 4.21.3. a5 |total ou parcial de
cada publicacgao.
Descumprir o prazo de encaminhamento da
20 relagao prellmlnar dos (.:andldatos aprovados 3a5 | Por hora de atraso.
no prazo estipulado no item 4.21.4, na forma
indicada nos subitens 4.21.6 e 4.21.7.
Descumprir as obrigagdes relativas a . ~
. . = . . Por inexecucao
21 Comissao de Verificagao previstas nos itens | 3a 5 .
. total ou parcial.
4.22 e seu subitem.

2Q




eb MPRJ

. , . . . Por listagem ou
Deixar de enviar as listagens previstas no item . ~
22 3 a5 |informacgao
4.25.
ausente.
. . . Pela inexecugéao
Deixar de prestar atendimento aos candidatos . ¢
23 . . : . 2a4 |total ou parcial do
inscritos, conforme previsto no item 4.26. tem
. . Pela inexecugéao
Descumprir o item 5.3. e seus subitens, com . ¢
24 ~ . . 2a4 |total ou parcial ou
relagdo ao Termo de Ocorréncia e a Ata. .
por dia de atraso.
Descumprir os itens 5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 510 e
Por recurso ou
511, no que se refere aos recursos
25 - . ) 1a3 | local
necessarios aqueles que necessitem de ) .
.~ .. negligenciado.
condigbes especiais.
Nao comunicar sobre a previsdo de festivais, .
. . Por auséncia ou
26 atividades esportivas ou outros eventos no 1a3 | extemporaneidade
prazo estabelecido nos itens 5.14 € 5.14 1. P
Deixar de sinalizar os locais de aplicagao de
. . Por local
27 prova, bem como de, posteriormente, retiraras | 1 a 3 nealigenciado
sinalizagdes, conforme itens 5.15 € 5.16 9'g
, . . Por local néo
Descumprir o item 5.17 e seus subitens, no .
e atendido e por
28 que se refere a utilizagdo de detectores de |3 a5
conduta
metal. . :
inapropriada.
Deixar de disponibilizar, nos locais de ~
. . Por local néo
29 aplicacao das provas, os profissionais € os |3a5 .
. . atendido.
recursos indicados no item 5.21.
i ; Por
Deixar de recrutar e treinar coordenadores e :
30 . ) . 3 a5 | descumprimento
fiscais, conforme item 5.22 e seus subitens. .
total ou parcial.
i - Por
Deixar de custear as despesas indicadas no ,
31 . 3 a5 | descumprimento
item 5.23. .
total ou parcial.
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Deixar de dispor de sistema de circuito interno . ~
.. Por inexecugao
32 de TV com gravagao ininterrupta, conforme | 4 a6 .
. total ou parcial.
item 5.24.
Deixar de enviar, se solicitado, a gravagao
33 indicada no item 5.24, no prazo indicado no | 3 a5 | Por hora de atraso.
subitem 5.24.1.
Deixar de apor lacre nos malotes e nos
34 envelopes que contenham os cadernos de 4236 Por malote
questdes e as folhas de respostas, na forma negligenciado.
indicada no item 5.25.
Deixar de realizar os registros fotograficos e
gravagbes audiovisuais dos candidatos Por registro
35 . 4a6 . .
durante seu comparecimento perante a negligenciado.
Comisséao de Verificagao, conforme item 5.27.
Deixar de indicar dois prepostos e respectivos
contatos para comunicagdo com a Comissao Pela inexecugéao
36 . . 3ab .
de Concurso e com a Diretoria de Recursos total ou parcial
Humanos, conforme item 6.8.
, - P dica
Inobservancia das condi¢gdes e dos recursos or condigao - od
37 . . 3ab |recurso
para os locais de aplicacdo das provas. : .
negligenciado.
. : . P [
Auséncia de uma das equipes de apoio ou . or equipe ?u
38 . 1a3 | insumo nao
falta de insumos. : e
disponibilizado.
Deixar de apresentar o Termo de
39 Compromisso de Manutengdo de Sigilo 3a5 Por TCMS néo
(TCMS), conforme estabelecido nos itens apresentado.
211e21.2.

8.4 - Se a PROPONENTE praticar quaisquer das condutas elencadas no inciso IV do
art. 5° da Lei n° 12.846/2013 ficara sujeita as sang¢des previstas no art. 6°, | e Il, do

mesmo diploma legal.

8.5 - Os procedimentos de gestdo administrativa relativos a apuracéao e a aplicacado das
sancdes acima estipuladas observardo os parametros estabelecidos na Resolugao

GPGJ n° 2.189, de 27 de fevereiro de 2018.
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9. DA PROPOSTA

9.1 - A proposta devera conter: (a) o prazo de apresentagdo do Cronograma do
Concurso; (b) o prazo de apresentagdo da minuta do Edital; e (¢) o prazo minimo e
maximo, em dias, para a aplicacdo da prova, a contar da publicacdo do extrato do
contrato.

9.2 -A proposta de precos deve ser apresentada com base no modelo constante do
Anexo Il deste Termo de Referéncia.

9.2.1 - No preco ofertado devem estar considerados todos os custos mencionados neste
Termo de Referéncia, incluidos os relacionados a tributos de qualquer natureza, bem como
todas as demais despesas diretas e indiretas atinentes ao objeto da futura contratacéo,
observada a legislagéo vigente.

9.2.2 - O MPRJ podera solicitar detalhamento da proposta apresentada ou qualquer
esclarecimento acerca dos valores indicados.

9.3- Para subsidiar a elaboracdo da proposta, segue o numero de inscritos dos 3
(trés) ultimos concursos realizados pelo MPRJ.

Concurso de servidores MPRJ Total de inscrigoes
Concurso 2011 117.880
Concurso 2016 67.112
Concurso 2019 42.994

9.4 - A PROPONENTE arcara com a remuneragao dos integrantes das Bancas
Examinadoras e da Comissao de Verificacao.

9.5 - O prazo de validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias, a contar de
sua apresentacao ao MPRJ.

10. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

10.1 - O pagamento sera efetuado mediante processo de fatura, em conformidade
com a Lei Estadual n® 287, de 4 de dezembro de 1979, mediante crédito em conta
corrente da PROPONENTE.
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10.2 - Critérios de Medigao e Pagamento

% do Valor do ETAPAS Critério para o Aceite
Contrato

(a) Transferéncia dos valores
arrecadados ao Fundo Especial
do Ministério Publico, conforme
previsto no item 3.6.1;

(b) entrega das listagens previstas
nos itens 3.6.2 e 3.11

Entrega, por prova, dos arquivos

Concluida a
50% etapa relativa
as inscricdes

digitalizados:
Apos a (a) da Ata e Termos de Ocorréncia
10% aplicacéo das previstos no item 5.3, e seus
provas subitens; e

(b) das listagens provisorias de
classificados previstas no item

4.20.5
Entrega dos Relatérios com
Publicagao do resultado definitivo das provas
39% resultado previstos no item 4.25, na forma dos
definitivo subitens 4.21.4,4.21.5e 4.21.6

Ao final da o o
1% vigéncia do No término da vigéncia do concurso
Concurso (24 ou, caso prorrogado, 48 meses).

10.2.1 - O pagamento, com o devido Atesto de Aceite, sera efetuado 20 (vinte) dias
apds o adimplemento das obrigagdes de cada uma das etapas acima discriminadas,
mediante apresentacdo, pela PROPONENTE, das faturas, instruidas com os dados
bancarios para crédito em conta, bem como dos documentos atualizados de
regularidade perante a Previdéncia Social, os Fiscos Federal, Estadual e Municipal, o
fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Justica do Trabalho.

10.2.2 - O atesto de cada etapa do objeto contratual executado sera realizado pela
Comissdo do Concurso por meio da emissdo de Nota Técnica de Atesto (NTA). A

Pl
D4Sign 38bd39c¢8-dd3b-4bfe-b600-390f70312e62 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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Comisséo do Concurso tera o prazo de 3 (trés) dias uteis para emitir a NTA e remeter
0 processo a unidade técnica responsavel pelo pagamento, a partir do recebimento do
documento fiscal.

10.2.2.1 - Ficara suspenso o prazo para emissao da NTA, pelo periodo definido pela Comissao
do Concurso, nos casos em que a PROPONENTE for notificada a apresentar esclarecimentos
e documentos. Apds o prazo estabelecido, caso a PROPONENTE n&o sane as pendéncias, a
Comissao do Concurso indicara a correspondente ressalva na NTA, e a liquidagao podera
seguir com possibilidade de aplicagdo de glosas/sobrestamentos, até que haja os devidos
esclarecimentos/comprovagoes.

1. DA SUBCONTRATAGAO

11.1 - Devido as complexidades técnicas, como o sigilo e a seguranga das informagdes, ndo
sera permitida a subcontratagcdo do objeto da presente contratacdo, com excec¢do dos
servigos de limpeza, atendimento de saude e seguranga para os dias das provas, sem
prejuizo das responsabilidades contratuais e legais.

12. DOS ANEXOS

12.1 - S50 anexos deste Termo de Referéncia:

a)Anexo | - Modelo de declaragdo a ser firmada pelo representante legal da
PROPONENTE;

b)Anexo Il - Modelo de proposta de pregos;
c)Anexo lll - Aviso de Privacidade

d)Anexo IV - Termo de Compromisso de Manutengao de Sigilo (TCMS)

13. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

RESPONSAVEL CARGO

Leonardo Nogueira Martins Assessor da Diretoria de Recursos Humanos

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2024.

LEONARDO NOGUEIRA Assinado de forma digital por
LEONARDO NOGUEIRA MARTINS

MARTINS Dados: 2024.12.17 17:20:50 -03'00'
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ANEXO |
DECLARACAO
Eu, (nome completo), portador carteira da identidade n°
e do CPF n° , ha qualidade de representante legal
da (nome da pessoa juridica), inscrita no CNPJ sob n°

, denominada PROPONENTE,

DECLARO, sob as penas da lei, que:

I - a proponente encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho e
Emprego, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicao Federal,

| - a proponente ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses de vedagdes previstas
na Resolucao n.° 37, de 28 de abril de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico,
em especial nos artigos 3° e 4°, e alteragdes posteriores;

[ - estou ciente de todas as vedacdes, especialmente as relacionadas aos vinculos
pessoais entre os funcionarios e demais prestadores de servigos da proponente e os
candidatos;

vV - a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu conteudo
nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com qualquer
outro interessado, em potencial ou de fato;

\% - a intencao de apresentar a proposta nao foi informada ou discutida com qualquer
outro interessado, em potencial ou de fato;

VI - 0 conteudo da proposta apresentada n&o sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro interessado, em potencial ou
de fato;

VI - 0 conteudo da proposta apresentada nao foi, no todo ou em parte, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao
MPRJ;
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VIl - a proponente conduz seus negécios de forma a coibir fraudes, corrupgéo e a
pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administragao Publica, nacional ou estrangeira,
em atendimento a Lei Federal n® 12.846/2013;

IX - a proponente aceita todas as condigdes contidas no Termo de Referéncia do qual
esta declaragdo é anexo e compromete-se a cumprir fielmente suas especificagdes e
disposi¢cdes, bem como sujeitar-se integralmente as disposi¢cdes legais que regem as
normas gerais sobre licitacbes e contratos no ambito do Poder Publico, estando ciente das
consequéncias advindas de eventual inadimplemento por forgca das disposicboes
sancionatorias da Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021;

X - ndo ha fatos impeditivos da contratagdo da proponente, estando ela regular
perante a Previdéncia Social, os Fiscos Federal, Estadual e Municipal e a Justica do

Trabalho; e

Xl - estou plenamente ciente do teor e do alcance desta declaragdo e que detenho
plenos poderes e informacdes para firma-la.

Rio de Janeiro, xx de xxxxxx de 2024.

Representante legal da proponente
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Valor por Inscrigao

Faixa Numero de Inscritos Valor fixo
Excedente

Até 30.000

de 30.001 a 40.000
de 40.001 a 50.000
de 50.001 a 60.000
de 60.001 a 70.000
Acima de 70.001

OB WN -

(1) Considera-se como inscritos as inscricbes pagas e as inscrigbes isentas; e
(2) Entende-se por inscricdo excedente aquela que inicia as faixas 2, 3,4, 5 e 6, excedendo o
quantitativo maximo da faixa imediatamente anterior.

Item Valor Estimado (R$)

1 Elaboracdo do Edital, com definicdo do conteiudo programatico,
observando os parametros delineados no presente Termo de
Referéncia, bem como as legislagbes vigentes

2 Planejamento e organizacgao logistica do concurso

3 Elaboracao, impressao, distribuigcdo e aplicacdo das provas

4 Analise dos requerimentos de condicdes especiais para a realizagao
das provas

5 Adequacédo do formato de realizagao, avaliagao e registro das provas
aplicadas a deficiéncia do candidato e as condigdes especiais
eventualmente solicitadas pelo candidato, especialmente por meio do
acesso as tecnologias assistivas e a adaptac¢des razoaveis, conforme
requerimento justificado de atendimento diferenciado (prova ampliada
com tamanho de letra correspondente a corpo 18 em formato A3 ou
super ampliada, mediante requerimento especifico com laudo médico
que especifique a necessidade), prova digital com leitor de tela, prova
com ledor, prova gravada em video por intérprete da Lingua Brasileira
de Sinais - Libras, dentre outros), nos termos do Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018

6 Locagdo de espacos fisicos dotados de acessibilidade, com salas
suficientes para pessoas com deficiéncia e para aqueles que
requererem condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas, bem
como salas destinadas a equipe da PROPONENTE e a outras tarefas
de execugdo do concurso, conforme disposto neste Termo de
Referéncia

7 Provimento de equipe capacitada para a elaboragdo de questdes e
analise de recursos relacionados as provas
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Provimento de equipe capacitada, composta por pessoas com
escolaridade minima de Nivel Médio completo e com boa caligrafia,
para atuacio na coordenacao de campi ou de prédios e na fiscalizagao
de salas durante a aplicacdo das provas, para a adogdo das
providéncias nos atos preparatérios que precedem a aplicacao das
provas e durante essa aplicagao

Provimento de equipe de profissionais habilitados para prestar servigos
de tradutor-intérprete de Libras, ledor, transcritor, guias-intérpretes,
dentre outros que se mostrem necessarios em razao dos pedidos de
condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas

10

Constituicdo e remuneracao da Comissao de Verificagao, para analise
da adequacio das autodeclaragdes de candidatos inscritos para as
vagas reservadas a negros e indigenas, na forma do que for
estabelecido no edital, com expertise nos atos normativos e no
entendimento jurisprudencial que versam sobre o tema

1"

Remuneragcdo dos prestadores de servico vinculados a
PROPONENTE, envolvidos na organizagdo e nha execugdo do
Concurso, bem como dos integrantes da Banca Examinadora e da
Comissao de Verificagao

12

Provimento de sistema informatizado para a realizacio das inscricoes,
acesso aos cadernos de questdes e as folhas de respostas, atribuicao
de notas dos candidatos, interposicdo de recursos, analise e seus
resultados, conforme disposto neste Termo de Referéncia
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ANEXO III - AVISO DE PRIVACIDADE

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PARA FINS DE INSCRICAO EM CONCURSO
PUBLICO

Para fins de execugdo de concurso publico, o Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro, na condicdo de controlador, realiza tratamento dos dados pessoais dos
candidatos, no cumprimento de obrigacao legal (artigos 7°, II, e 11, Il, "a", ambos da Lei
13.709, de 14 de agosto de 2018), por forca do disposto nos artigos 37, 1l, 127, §2° e 129,
839, da Constituicdo Federal de 1988 e do Regulamento do Concurso, em conformidade
com as disposicoes da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei 13.709/2018), e do
Programa de Governanca em Privacidade no ambito do Ministério Publico do Rio de
Janeiro.

Neste Aviso de Privacidade séo disponibilizadas informacdes sobre os tipos de dados
pessoais tratados, operacfes de tratamento, hipoteses de compartilhamento e divulgacéo,
periodo de armazenamento e eliminacdo, direitos dos titulares dos dados, bem como
informacgdes sobre medidas de seguranca para protecao dos dados pessoais, em respeito
ao principio da transparéncia (artigo 6°, inc. VI, da LGPD).

1. Tipos de dados pessoais

No decorrer das etapas do concurso, poderdo ser tratados os seguintes tipos de dados
pessoais fornecidos pelos candidatos, conforme definicées previstas no artigo 5°, incisos
| e ll, da LGPD:

Dados pessoais: dados de identificacdo pessoal (nome, CPF, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, naturalidade, estado civil, ocupacéo profissional, carteira de identidade,
namero de inscricdo na OAB e numero de identificacdo social), dados de localizacdo e
contato (endereco residencial, telefone e e-mail), escolaridade (grau de instrucao, historico
escolar, diplomas, certificados, titulos), vinculos profissionais, imagem e voz (fotos, audios
e videos das provas), dados do processo seletivo (nimero de inscricdo, notas e folhas de
avaliacdes) e documentos diversos (comprovante de quitagcdo militar, comprovante
eleitoral, certiddes judiciais e registros de antecedentes criminais).

Dados pessoais sensiveis: dados de raca, cor, etnia e género e dados de saude
(declaracdo de pessoa com deficiéncia, declaracdo de estado de lactante, atestados,
exames, prontuarios e laudos médicos).

Além desses dados, durante o acesso aos sistemas do MPRJ, poderao ser coletados, por
meio do dispositivo usado, dados de cookies, endereco IP e registros de acesso.
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2. Operacdes de tratamento e finalidades

De acordo com Programa de Governanga em Privacidade no &mbito do Ministério Publico
do Rio de Janeiro, "a aplicacdo do Programa de Governanca em Privacidade sera regida
pela boa-fé e pelos principios da finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso,
gualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, nao discriminacao,
responsabilizagao e prestagao de contas”.

Ao longo do processo seletivo, para atender as varias necessidades do certame (por
exemplo, identificacdo e contato com o candidato, investigacdo de sua vida pregressa,
emissao de certiddes, publicacdes oficiais, divulgacdo de resultados, andlise de recursos
e manifestacbes em processos administrativos e judiciais), poderdo ser realizadas
diversas operacbes de tratamento com os dados pessoais dos candidatos, conforme
definicdo prevista artigo 5° X, da LGPD, com destaque para a coleta, recepcao,
classificacao, utilizacéo, acesso, reproducao, transmissao, processamento, arquivamento,
armazenamento e eliminacdo. Dados pessoais dos candidatos aprovados e classificados
poderao ser aproveitados para fins de registro funcional no MPRJ.

3. Compartilhamento e divulgacdo dos dados pessoais

Para fins de leitura, confeccgéo, digitalizacdo de cartdes de respostas, identificacdo de
arquivos digitalizados e consolidagdo do numero de candidatos ausentes e presentes, 0
nome, CPF, carteira de identidade, unidade da federacdo e numero de inscricdo serao
compartilhados com instituicdo privada PROPONENTE para essa finalidade, que atuara
como operadora, agindo por ordem e segundo as instru¢cdes do MPRJ. Essa instituicdo
estd obrigada por contrato a manter o sigilo dos dados e a adotar medidas técnicas e
administrativas para sua protecao.

Além disso, poderd haver a divulgacdo de certos dados pessoais, inclusive dados
pessoais sensiveis, para atendimento das normas de publicidade, transparéncia e acesso
a informacéo de interesse publico, para fins de controle social dos resultados do processo
seletivo e exercicio dos direitos dos demais candidatos. Por exemplo, nome do candidato,
namero de inscricdo, unidade da federacdo do candidato, caracteristicas pessoais
(pessoa com deficiéncia e raca) e notas das avaliacdes poderdo ser disponibilizados no
portal do MPRJ. Em todos os casos, as informacdes serdo restritas ao conteddo
adequado, relevante e necessario para atendimento da respectiva finalidade.

4. Armazenamento e eliminacdo de dados

A guarda e a eliminacdo de dados seguem o disposto na Lei n° 8.159, de 8 janeiro de
1991, no Plano de Classificacdo de Documentos e Tabela de Temporalidade de
Documentos do MPRJ, consoante orientacdes da Comissdo Permanente de Avaliacao de
Documentos (CPAD - instituida por meio da Resolu¢cdo GPGJ n° 2.389/2021)
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Assim, os dados pessoais produzidos e custodiados pelo Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro ndo poderdo ser eliminados logo que cumprida a finalidade inicial do
tratamento. Eles serdo guardados por tempo determinado e poderado ser eliminados apés
esse prazo, conforme previsto na legislacao arquivistica e no artigo 16 da LGPD.

Tal medida se deve ao interesse publico em manter esses dados sob seguranca e
protegidos e as obrigacdes legais e regulatdrias a que esta sujeito todo 6rgao publico. De
todo modo, expirada a vigéncia do processo seletivo, os dados pessoais publicados
poderdo ser excluidos do portal do MPRJ, permanecendo apenas armazenados nos
sistemas institucionais para fins de consulta interna, sem prejuizo de manutencdo do
resultado em portais de busca (provedores de aplicacdo) e de publicacdes realizadas por
meio do Diario Oficial Eletrénico do MPRJ (D.O.E.).

5. Direitos dos titulares

Os direitos dos titulares de dados pessoais, previstos nos artigos 18 e 20 da LGPD
(confirmacao da existéncia do tratamento, acesso aos dados e correcado, informacdes
sobre uso compartilhado e revisdo de decisfes automatizadas) poderdo ser exercidos
pelo titular por meio de requerimento formulado no seguinte canal:
https://sei.mprj.mp.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id orga
0_acesso_externo=0

6. Medidas de seguranca para protecédo de dados pessoais

Para protecdo de dados pessoais contra acessos ndo autorizados, situacfes acidentais
ou incidentes culposos ou dolosos de destruicdo, perda, adulteracdo, compartilhamento
indevido ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito sdo observadas pelo
MPRJ medidas técnicas e administrativas previstas na Politica de Seguranca Institucional
(PSI - instituida por meio da Resolucdo GPGJ n° 2.239/18), consoante o Plano de
Seguranca Institucional, bem como em atos normativos e técnicos especificos sobre
seguranca da informacdo. O MPRJ possui equipe técnica dedicada ao tema seguranca
da informacdo em sua area de tecnologia, com crescente investimento em capacitacédo. A
sua infraestrutura tecnolégica tem sido aprimorada sistematicamente em seguranca
cibernética, com rigor na avaliacdo de eventuais vulnerabilidades de servicos e sistemas
oferecidos ao publico. Sdo adotadas boas praticas de governanca em seguranca da
informacdo visando orientar comportamentos adequados e mitigar os riscos de
comprometimento dos dados pessoais tratados nas atividades do 6rgdo. Além disso, o
MPRJ busca utilizar ferramentas de tecnologia da informacgéo que sejam aderentes, por
padréo e desde a concepcéo, as boas praticas em seguranca da informacéao e privacidade.

De todo modo, em caso de ocorréncia de algum risco, ameaca ou incidente de seguranca
gue possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados
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pessoais, serdo adotadas as providéncias técnicas e administrativas cabiveis, incluindo a
comunicacao aos titulares afetados na hipotese de risco ou dano relevante.

7. Transferéncia internacional

N&o ha previsdo de transferéncia internacional de dados pessoais dos candidatos, que
serdo tratados exclusivamente em territério nacional.

Vil
D4Sign 38bd39c¢8-dd3b-4bfe-b600-390f70312e62 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



eb MPRJ

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGCAO DE SIGILO
PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

, doravante
designado simplesmente MEMBRO/SERVIDOR/ESTAGIARIO/ ALUNO-RESIDENTE
ITERCEIRIZADO/PRESTADOR DE SERVIGOS, inscrito no CPF n°

, compromete-se, pelo presente termo, a utilizar restritamente
dentro do ambito de suas atribuicbes e nado divulgar sem autorizagdo quaisquer dados
pessoais de que tenha conhecimento por forga de suas funcdes perante o Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, doravante simplesmente designado MPRJ,
respeitando o disposto na Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéao), na Lei n°
12.965/2014 (Marco Civil da Internet), na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecgao
de Dados Pessoais) e na Resolugédo n° 281/2023 do Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP).

Considerando que:

dado pessoal é ainformacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel;

dado pessoal sensivel € o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagao de carater religioso,
filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

dado anonimizado é o dado relativo a titular que nao possa ser identificado,
considerando a utilizagado de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de
seu tratamento;

V. titular é a pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sao objeto de

tratamento;

V. tratamento € toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que se

VI.

referem a coleta, producgao, recepcao, classificacao, utilizagao, acesso, reproducéo,
transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagao, avaliacdo ou controle da informagdo, modificacdo, comunicacéo,
transferéncia, difusdo ou extracao;

anonimizacao € a utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no
momento do tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de
associacao, direta ou indireta, a um individuo;

A2
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VIl. consentimento é a manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o titular
concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade
determinada;

VIll.  bloqueio € a suspensao temporaria de qualquer operacao de tratamento, mediante
guarda do dado pessoal ou do banco de dados;

IX. eliminagao é a exclusdo de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco
de dados, independentemente do procedimento empregado;

X. uso compartilhado de dadosé acomunicagcdo, difusdo, transferéncia
internacional, interconexdo de dados pessoais ou tratamento compartilhado de
bancos de dados pessoais por 6rgaos e entidades publicos no cumprimento de
suas competéncias legais, ou entre esses e entes privados, reciprocamente, com
autorizagao especifica, para uma ou mais modalidades de tratamento permitidas
por esses entes publicos, ou entre entes privados;

O MPRJ possui acesso privilegiado a diversas informagdes pessoais — seja por meio
fisico ou digital — de servidores publicos, jurisdicionados, prestadores de servigos e
cidaddos. Em regra, essas informagdes sdo necessarias para garantir o efetivo
exercicio das atividades administrativas e de competéncia constitucional deste
Ministério Publico.

As informagdes relacionadas a pessoa natural identificada ou identificavel — e em
especial os dados pessoais sensiveis — requerem protegao especial por razao de lei.
Assim, o presente termo é ferramenta necessaria para este MPRJ ampliar as medidas
ja existentes de seguranga da informagao, a exemplo da Politica de Privacidade, e
aprimorar a protecao dos dados pessoais no ambito de sua atuagao, em especial diante
da vigéncia da Lei n° 13.709/2018.

Neste ato, o Membro/Servidor/Estagiario/Aluno-residente/Terceirizado/Prestador de
servicos reconhece que tem acesso a informagdes pessoais em razao do exercicio de
suas fungdes neste MPRJ, inclusive podendo ter acesso a dados pessoais sensiveis.

O Membro/Servidor/Estagiario/Aluno-residente/Terceirizado/Prestador de servigos
compromete-se a tratar todas as informacdes pessoais a que tenha acesso por forca
de suas fungdes perante o MPRJ com o maximo nivel de zelo e assegurar que essas
informacgdes nao serao divulgadas a terceiros nao autorizados — incluindo servidores ou
empregados terceirizados que nao se encontrem diretamente envolvidos nas atividades
especificas.
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@) Membro/Servidor/Estagiario/Aluno-residente/Terceirizado/Prestador de
servicos assegura que, ao tratar dados pessoais, observara a boa-fé e os principios
elencados na LGPD, quais sejam: finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso,
qualidade, transparéncia, seguranca, prevencdo, ndo discriminacédo e
responsabilizacéo, e que apenas realizara tratamento de dados pessoais no ambito de
sua area de atuagdo e para propositos legitimos, especificos e explicitos - sem
possibilidade de tratamento de forma incompativel com as finalidades publicas
definidas. Nesse sentido, o} Membro/Servidor/Estagiario/Aluno-
residente/Terceirizado/Prestador de servicos compromete-se a ndo guardar copia ou
registro particular de informacbes pessoais a que teve acesso por forgca de suas
atribuicbes perante o MPRJ, bem como a restitui-lo, a qualquer momento, por
requisicao do MPRJ.

O MPRJ compromete-se a adotar as medidas técnicas e administrativas adequadas
para promover a seguranga do tratamento de dados pessoais decorrente de
suas atividades, seja em trabalho presencial ou remoto.

O Membro/Servidor/Estagiario/Aluno-residente/Terceirizado/Prestador de  servigos
compromete-se a informar imediatamente ao Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais do MPRJ acerca de qualquer violagdo das regras de compromisso € néo
divulgacao relacionadas ao tratamento de dados pessoais que tenham ocorrido por sua
acao ou omissao, independentemente da existéncia de dolo.

Local:
Data: / /

Nome do Membro/Servidor/Estagiario/Aluno-residente/Terceirizado/Prestador de
servigos

CPF ou Matricula no MPRJ:

AR
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1. OBJETO DA PROPOSTA

A presente proposta de prestacao de servicos da Fundagao Getulio Vargas tem por
objeto o planejamento, a organizagédo e a execugdao de concurso publico para o
provimento de cargos, conforme solicitado pelo Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro — MPRJ, por correspondéncia eletrénica do dia 23 de outubro de 2024, do
Termo de Referéncia anexado e de informagdes posteriores.

O referido concurso publico destina-se ao preenchimento de 76 (setenta e seis)
vagas, conforme Tabela 1.1:

Tabela 1.1
Nivel de escolaridade, Cargos, Especialidade e Vagas

Nivel de

Escolaridade Cargos Especialidade Vagas

Analista do Ministério Publico — i 10
Area: Administrativa
, . Analista do Ministério Publico — Tecnologia da
Nivel Superior ” o . ~ 08
Area: Administrativa Informagdo
Analista do Ministério Publico —
P - 12
Area: Processual
Técnico do Ministério Publico — i 45
, . Area: Administrativa
Nivel Médio . PSPPI
Técnico do Ministério Publico — i 01
Area: Notificacdo e Atos Intimatdrios
Total 76

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos na condi¢do de
pessoa com deficiéncia, em atendimento ao disposto na Lei Estadual n°® 2.482/1995.

Aos candidatos autodeclarados negros e indigenas serao reservadas 20% (vinte por
cento) das vagas, em atendimento ao disposto na Lei Estadual n° 6.067/2011, nos
arts. 5° a 8° da Resolugao n®170/2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas a populagao com hipossuficiéncia
econdmica, na forma do art. 1°, § 4°, da Lei Estadual n°® 7.747/2017.
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O concurso publico em questdo devera ser realizado da seguinte forma:
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Quadro-resumo atribuigoes

Etapa Responsabilidade

Prova Objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio FGV
Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério FGV
Pericia Médica MPR)J
Heteroidentificagdo FGV

Cabe ressaltar que as provas objetivas e de redacao serao realizadas no estado do Rio
de Janeiro, nos municipios de Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Duque de
Caxias, Itaperuna, Niteroi, Nova Friburgo, Nova Iguacu, Petréopolis, Rio de Janeiro,

Teresopolis e Volta Redonda.

No municipio do Rio de Janeiro, os bairros da Barra da Tijuca, do Centro e aqueles que
compdem a Zona Sul deverdo ser priorizados na escolha para os locais de aplicagéo
das provas, que deverdo ser proximos as estagdes de metré e com facil acesso aos
demais meios de transporte publico. Nos demais municipios, os locais de aplicagéo
deverao ser localizados em bairros centrais, com facil acesso aos meios de transporte
publico da cidade.

As provas para os cargos de Analista do Ministério Publico e de Técnico do
Ministério Publico serdo realizadas em dias distintos, preferencialmente em
domingos e em semanas imediatamente subsequentes, em datas a serem acordadas
entre a Comissao do Concurso e a FGV.

PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DO CONCURSO
PUBLICO

A FGV Conhecimento estara disponivel para prestar assessoria e assisténcia técnica
ao longo das etapas de realizagé&o do concurso publico, visando elucidar questdes que
sejam suscitadas pela Comissao do MPRJ.

A seguir, séo detalhadas as etapas que integram o planejamento, a organizagéo e a
execugdo do concurso publico, discriminando as atividades, responsabilidades e
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atribuigdes da FGV Conhecimento, assim como 0s procedimentos que serao adotados
para a sua realizagao.

2.1 PLANEJAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

A realizagédo do concurso publico necessita de interagao entre o corpo técnico da FGV
Conhecimento e a Comissao do MPRJ Para tanto, a etapa de planejamento abrange:

O Reunido inicial com a Comissao do concurso publico para estabelecer
cronograma, data das provas, necessidades referentes ao conteudo
programatico e recomendagdes de infraestrutura do concurso publico;

O Definicdo do processo interativo de trabalho entre a Comissao e a FGV
Conhecimento; e

O Apresentacao inicial para a Comissao dos procedimentos de aplicagdo e
segurancga.

A FGV Conhecimento propde também reunibes de acompanhamento com a
participagdo da Comissao, que podem ocorrer por videoconferéncia, teleconferéncia ou
de forma presencial, a serem agendadas pelas partes, com a finalidade de apresentar
as etapas realizadas e divulgar relatorios contendo o total de inscritos e as atividades

correlatas a execugao do concurso publico.
2.2 ELABORACAO DO EDITAL

Nesta etapa, a FGV Conhecimento elaborara a minuta do edital, para ser discutida
com a Comissao do MPRJ e realizara a confrontagédo desta com as recentes
jurisprudéncias sobre concursos publicos, com o intuito de minimizar eventuais

questionamentos ao edital.

O edital contera as normas a serem seguidas pelos candidatos, as atribuicdes, a
remuneragao, o numero de vagas para os cargos, sua descri¢gao e as habilita¢cdes, bem
como a documentacao e todos 0s prazos e procedimentos necessarios para que o

randidatn nncea afatiiar ciia inerricdn  inchilinAdna raniiicitne Ao inviactidiira na raran

D4Sign 38bd39c¢8-dd3b-4bfe-b600-390f70312e62 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

12/12/2024, 13:10



Firefox

6 of 47

wval ivivaw PUJOG viviuar oua IIIJUIIYC‘U, niviuniIiuv IU\-'UIJIIUJ VT miveouuuia v ualgu,

N*FGV CONHECIMENTO

about:blank

datas provaveis de realizagdo das provas, locais, horarios, valores de inscri¢ao,
possibilidade de isencdo da taxa de inscrigéo, e, ainda, os critérios de excluséo, de
avaliagéo, de pontuacao e de classificagdo, entre outras informagdes pertinentes ao

concurso publico.

Cabe destacar que também serdo indicadas no edital as formas e 0s prazos de
interposigao de recursos contra:

Inscrigéo de candidatos;

Isenc¢ao da taxa de inscri¢ao;

Negativa da solicitagdo de atendimento especial;

Negativa de laudo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia;
Negativa do enquadramento como candidato negro;

Negativa do enquadramento como candidato indigena;

0O 00 0 0 0O

Negativa do enquadramento como candidato com hipossuficiéncia

economica;

o

Gabarito oficial e resultado preliminar das provas obijetivas; e

o

Resultado preliminar das provas discursivas.

A FGV Conhecimento recebera os recursos interpostos pelos candidatos em todas as
etapas do concurso publico e analisara o cabimento de cada um deles. A partir de
entdo, elaborara as respostas aos candidatos, tanto na area administrativa quanto na
area académica, por meio da convocagdo das bancas que atendam as solicitagdes dos
recursos.

Cumpre mencionar que o edital do concurso publico sera elaborado pela FGV e
devera ser subscrito pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro com a FGV

Conhecimento.
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2.3 DIVULGACAO E COMUNICACAO

2.3.1 DIVULGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

O edital e todas as informagdes e avisos oficiais sobre o0 concurso publico, referentes
as inscrigdes, locais, datas, horarios de aplicagdo de provas, gabarito, resultados e
convocagdes, estardo disponibilizadas via internet, no site do concurso publico,
hospedado no site da FGV Conhecimento.

A FGV Conhecimento fornecera os arquivos formatados para que o Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro realize todas as publicagdes no Diario Oficial, e também
elaborara e submetera para sua aprovagdo minutas de textos e comunicados que
tenham que ser publicados.

O concurso publico sera divulgado seguindo os padrdes de qualidade exigidos pela
FGV Conhecimento. Todas as publicagbes deverao ter aprovacgao prévia da Comissao
do MPRJ

2.3.2 COMUNICAGCAO COM OS CANDIDATOS

As comunicagdes com os candidatos inscritos, referentes a confirmagao de inscrigao,
horarios, locais e datas de aplicagdo de provas, serdo publicadas no site da FGV
Conhecimento, onde estardo também os contatos telefénicos e os e-mails criados
exclusivamente para atendimento aos candidatos.

A FGV Conhecimento disponibilizara uma Central de Atendimento, em horario
comercial, composta por equipe treinada, que recebera os e-mails e telefonemas, por
meio de um sistema 0800, respondera aos questionamentos em tempo habil e, quando
necessario, direcionara o candidato para o setor responsavel. Esses canais de
comunicagdo e a Central de Atendimento estardo disponiveis durante todas as etapas

do concurso publico.
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2.4 INSCRICAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos farao o preenchimento de sua inscrigdo online e terao, via web, acesso
ao edital — contendo as normas do concurso publico — e ao Requerimento de
Inscrigao, disponivel 24 horas, ininterruptamente. O formulario de inscrigdo devera
apresentar os itens previstos no item 3.7 do Termo de Referéncia. O candidato
preenchera o requerimento e imprimira o boleto bancario, para pagamento da taxa de
inscrigéo.

A FGV Conhecimento apenas receberda as inscrigbes realizadas até a data
especificada no edital, no periodo de inscrigéo, de, no minimo 30 (trinta) dias. Durante
esse periodo, os candidatos poderdo solicitar isencdao de pagamento da taxa de
inscricao, conforme Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marcgo de 2022, com envio
da documentagcao comprobatdria descrita no edital.

Durante o periodo de inscrigéo, aqueles que se inscreverem e solicitarem atendimento
especial, deverdo fazer upload dos documentos, até a data determinada no edital, os
laudos médicos comprobatdrios, os quais serao conferidos pela FGV Conhecimento.

Poderdo se inscrever ainda as pessoas negras e indigenas que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislagao em vigor, a candidata lactante
que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova e os candidatos que queiram
usar o nome social.

O resultado final das analises — das solicitagdes de isengao, da inscrigao na condigao
de pessoa com deficiéncia, das solicitagbes de atendimento especial, de
autodeclaragcao como pessoa negra, indigena ou hipossuficiente econémico que
desejar concorrer nessa condigdo, das candidatas lactantes e dos que queiram usar
o nome social — sera divulgado em tempo habil para alocac¢ao de todos os candidatos
e disponibilizacao do Cartao de Confirmacao de Inscrigao no prazo estabelecido, que
contera:
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Numero de inscrigdo no concurso publico;

Numero e origem do documento de identidade;

Data de nascimento;

CPF;

Cargo/especialidade a que concorre;

Local, endereco, data, sala e horarios das provas;
Caracteristica da vaga (ampla concorréncia, cotista ou PCD); e

0O 00 00 O0OO0OOo

Observagdes necessarias.

Apo6s o término das inscrigdes, a FGV Conhecimento procedera a analise do banco
de cadastro dos candidatos inscritos, verificando se ha duplicidade de nomes,
homonimos, identificacdo de fraudadores em outros concursos publicos ou qualquer
caracteristica fora dos padrbées considerados normais. Em seguida, encaminhara o
banco de cadastro dos inscritos @ Comissao do Concurso Publico do MPRJ por meio
eletrénico e/ou impresso.

2.5 EMISSAO DE RELATORIOS

A elaboragao de relatorios ao longo da realizagéo do concurso publico permitira maior
interacao entre a Comissao do Concurso Publico e a FGV Conhecimento. Durante
o periodo de inscrigdes, sera elaborado relatério contendo o levantamento e o controle
das taxas de inscrigao recolhidas.

Terminada a fase de inscrigdes e a de apuragdo dos requerimentos, sera realizado,
inicialmente, o cadastramento digital dos candidatos inscritos, por meio de um sistema
informatizado, que culminara na emissao dos relatérios mostrados na Figura 2.5.1.

Figura 2.5.1

Relatorios a serem emitidos

Relatorio evtatistico da Relatério do nimero de Outros relatérios

inscritos solicitados

relagao de candidatos,
por vaga, por cargo

D4Sign 38bd39c8-dd3b-4bfe-b600-390f70312e62 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.

12/12/2024, 13:10



Firefox

10 of 47

N* FGV CONHECIMENTO

about:blank

Ressalta-se que os relatorios serdo discutidos e acordados nas reunides de
acompanhamento, conforme previsto no item 2.1 desta proposta.

2.6 ELABORAGCAO, IMPRESSAO, EMPACOTAMENTO E
SEGURANCA DAS PROVAS

2.6.1 ELABORAGAO DAS PROVAS

Para a elaboragao das provas, sera observado o planejamento estipulado entre a FGV
Conhecimento e a Comissao do Concurso publico, conforme o disposto no item 2.1
desta proposta.

Neste concurso publico seréo aplicadas provas objetivas e discursivas.

As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo constituidas de
80 (oitenta) questdes de multipla escolha, abrangendo 40 (quarenta) questdes de
conhecimentos gerais e 40 (quarenta) questdes de conhecimentos especificos.

As provas discursivas serdo compostas por 1 (uma) redac¢ao e deverao ser marcadas
para o mesmo dia e horario.

As provas deverdo conter questbes inéditas que serdo elaboradas pela banca
examinadora previamente designada pela FGV Conhecimento.

As disciplinas nas quais se baseardo os conteudos das provas serdo detalhadas pelo
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro com a FGV Conhecimento.

A FGV prepara cada concurso de forma diferenciada, partindo do principio de que os
candidatos deverao ser avaliados de acordo com os conhecimentos e as competéncias
necessarias para desenvolver as atividades previstas em cada cargo e especialidade,
de acordo com as necessidades e o contexto do 6rgao publico em que véo ser
exercidas.
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Esse entendimento implica a construgao de cada prova como um instrumento de medida
capaz de discriminar os candidatos com melhor desempenho em relagdo aos demais,
de acordo com as competéncias levantadas e as metas estabelecidas.

Para tal, & essencial que representantes da instituigdo contratante tracem os objetivos
a serem alcangados e participem ativamente, em conjunto com os especialistas da FGV,
da definicdo da abordagem que sera dada a avaliagéo e dos conteudos programaticos
que nortearao a aferigdo dos conhecimentos necessarios.

A fim de que o resultado seja valido, as provas devem colher uma amostra
estatisticamente significativa do conhecimento do candidato. Isso significa que a FGV
favorece provas que levem em conta a analise dos diferentes conhecimentos
contemplados pelo conteudo programatico e a importancia de cada tema na composi¢cao
final.

A prova, de modo geral, devera centrar-se em conceitos fundamentais e na aplica¢ao
destes, envolvendo a avaliagéo de raciocinios complexos. A FGV considera que o
resultado da prova nao deve limitar-se a refletir um desempenho pontual, e sim funcionar
como um indicador da capacidade de aprendizado continuo. Para isso, contribuem, por
exemplo, o emprego de questdes envolvendo a capacidade analitica e o pensamento
critico, no médulo especifico, e o segmento de lingua portuguesa, que dimensiona o uso
funcional da linguagem em diferentes situagdes comunicativas.

Estabelecidas as diretrizes iniciais, compde-se a banca examinadora, integrada por
professores e profissionais altamente especializados, referéncia em suas areas de
atuagdo, com mestrado, doutorado e experiéncia em concursos publicos,
selecionados a partir da experiéncia de ensino e dos conhecimentos exigidos para o
teste.

Como a FGV considera fundamental que os conteudos programaticos sejam preparados
e adequados a cada situagéo de avaliagdo, os especialistas da banca integram as
atividades ja na etapa inicial, que define os quesitos estabelecidos pela Comissao do
Concurso e pela coordenagao académica.
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A segunda etapa trata da elaboracdao das questdes. Para garantir questdes de alta
qualidade, a equipe académica da FGV proporciona toda a orientagéo e o apoio técnico
necessarios aos professores. As questdes sao produzidas de modo a avaliar diferentes
habilidades cognitivas, que vao da memorizagdo a aplicagdo do conhecimento em
situagdes novas e ao julgamento critico, e varios niveis de dificuldade, definidos em
fungao das competéncias levantadas e do publico-alvo.

Todos os procedimentos sao coordenados pela FGV, de acordo com rigidas normas de
seguranca, que asseguram a manutencao do sigilo nas varias fases de desenvolvimento
dos testes, da elabora¢do até a impresséo do material definitivo. O fato de que cada
especialista da banca tenha contato somente com as questdes do seu segmento de
atuagdo garante a seguranca da informacao, ja que esses profissionais ndo tém contato
com toda a prova.

Em uma terceira etapa, as questbes s&o analisadas por uma equipe de profissionais da
area, nos mesmos moldes descritos acima, que valida o conteudo e seleciona aquelas
que, provavelmente, integraréo a prova. Segue-se a revisdo de ordem técnica, em que
séo verificadas a consisténcia logica, a adequagao ao publico-alvo, a clareza e a
corregao da linguagem, entre outros fatores.

A quarta etapa trata da preparagao de tipos diferentes de provas, determinados pelo
numero de candidatos inscritos. As questdes sdo embaralhadas aleatoriamente,
resultando na produgao de até 4 (quatro) versoes diferentes de provas, com respostas
em ordem distinta, dificultando a “cola” no momento da aplicagéo.

Tanto os conteudos programaticos quanto as provas s&o preparados especificamente
para o concurso publico, o que constitui mais um diferencial importante. A FGV néo
trabalha, em hipdtese alguma, com banco de questdes, por motivos académicos, como
mencionado, e de seguranga.

Serao elaboradas provas especiais para os candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, mantendo as condi¢des de igualdade com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, ao horario e ao local de aplicagcao das provas, a avaliagdo, aos

critéring de anravacin e A nota minima exinida
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Cada membro da banca examinadora assinara um termo de compromisso
responsabilizando-se pelo sigilo do concurso publico, declarando nao ter
conhecimento da participagao de parentes até o terceiro grau no certame e n&o possuir
vinculo profissional com instituicdes que ofere¢cam cursos preparatérios para concursos
e processos seletivos.

Apoés a elaboragdo das provas, o material do concurso publico € transferido para o
parque grafico por meio magnético/ético, com arquivos criptografados, em alta
definicdo. Sdo adotados critérios rigorosos de seguranga para o software/programa de
diagramag&o das provas, que envolvem, no processo de desenvolvimento, a jungéo
entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o
documento de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

2.6.2 IMPRESSAO E EMPACOTAMENTO DAS PROVAS

Nesta etapa, serdo impressas e empacotadas todas as provas, por local de aplicagédo e
sala, bem como todo o material de apoio necessario. As impressdes serdo realizadas
em um numero maior do que a quantidade total de candidatos inscritos (reserva
técnica) e distribuidas pelos locais de provas. A impressao das provas sera feita em
grafica propria e, caso inviavel, o local de impresséo sera informado a Comissao de
Concurso, no minimo 15 (quinze) dias antes, para o eventual acompanhamento dos
trabalhos, conforme item 4.4 do Termo de Referéncia.

A FGV Conhecimento também elaborara e imprimira o material de aplica¢éo e listas
de candidatos, que seréo utilizados no concurso publico, envolvendo a criagéo grafica,
composicao e padronizagao, bem como todos os procedimentos de empacotamento e
distribuigao.
2.6.3 SEGURANCA NA IMPRESSAO E
EMPACOTAMENTO DAS PROVAS

As provas séo impressas em ambiente de alta seguranga, totalmente monitorado por
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segurancga 24 horas por dia e detectores de metais e revistas nos momentos de entrada
e saida dessas areas.

No momento da impressé&o, além da utilizagado das cameras, os funcionarios usam roupa
sem bolso e s&o vigiados por segurangas. Cada entrada e saida do local de impresséo
requer autorizagao dos segurangas e confirmagéo digital.

O empacotamento das provas ocorre no mesmo local da impressao, e, por isso, também
¢ totalmente filmado por cameras e vigiado, com a presenga de segurangas no ambiente
de sua realizagdo. O empacotamento é feito considerando todos os rigidos aspectos de
seguranga necessarios a um evento desta importancia.

As provas sado envelopadas em sacos plasticos opacos, selados e identificados por sala
de aplicagao. Os envelopes contendo as provas sao acondicionados em malotes de lona
inviolaveis com lacres de ago numerados. As provas sdo armazenadas em local
monitorado até sua saida para o local de prova, garantindo-se, assim, a seguranga € 0
sigilo absoluto indispensaveis ao concurso publico.

2.6.4 SEGURANCA NO TRANSPORTE DAS PROVAS AOS
LOCAIS DE APLICAGAO

O transporte das provas obedece a um rigoroso processo de seguranga. As provas sao
transportadas de forma segura, dentro de malotes lacrados, protegidos e ultra
resistentes, havendo ainda o acompanhamento do Coordenador de Local responsavel
acompanhado de um responsavel pelo certame.

ApoOs a chegada do transporte com as provas nos locais de aplicagcdo, os malotes
lacrados ficam sob a responsabilidade do Coordenador de Local e do Seguranca
Local, que os guardam em local seguro e apropriado. Havera vigilancia durante todo o
periodo que antecede a aplicagdo das provas do concurso publico.

Ap6s a aplicagdo das provas, as Folhas Oticas de Respostas e as folhas de textos

Aafinitivne cor3dn larradac nnuamaoanta am malatae nratanidne a 1iltra racictantac
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recebendo tratamento e transporte semelhantes aos utilizados na aplicagéo e
distribuicao das provas.

2.6.5 SEGURANCA NOS LOCAIS DE PROVA E COLETA
DIGITAL

A FGV Conhecimento dispde de milhares de detectores de metais para o concurso
publico. No dia de aplicagdo das provas, os candidatos serdo submetidos aos
detectores de metais em todas as salas de aplicagcao de provas, nos corredores e nos
banheiros, de modo que todo candidato sera vistoriado a cada entrada e a cada saida
da sala de realizagéo das provas e/ou dos banheiros. Um Fiscal Volante acompanhara
o candidato na saida da sala até a entrada no banheiro.

O candidato acondicionara celulares e outros itens néo permitidos em envelopes
disponibilizados pela FGV Conhecimento para esta finalidade e os guardara em local
indicado.

Dentro do procedimento de seguranga, a FGV Conhecimento fara a captura da
assinatura de todos os candidatos na propria Folha Otica de Respostas, durante a
realizagéo das provas, bem como utilizara coleta de digitais. Este procedimento tem
como finalidade inibir e/ou identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer
atos de falsidade ideoldgica ou fraude.

2.7 LOGISTICA, INFRAESTRUTURA DE APLICACAO E
CAPACITACAO

Apos a elaboragéo do edital, recebimento e processamento das inscrigdes e analise
dos pareceres dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, a FGV
Conhecimento provera a infraestrutura necessaria para a realizagdo das provas do
concurso publico, conforme a Figura 2.7.1 e as atividades listadas:
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Atividades necessarias para a realizacao do Concurso publico

Figura 2.7.1

Locais para
Aplicacdo das

Provas

Contratagdo de
Pessoal

Treinamento

Material de
Aplicacédo

O Levantamento e contratagdo dos locais necessarios e adequados para a

aplicagdo das provas, responsabilizando-se a FGV Conhecimento pelas
despesas de locagdao. Todos os locais contratados terdo infraestrutura
adequada para o conforto dos candidatos. A FGV Conhecimento buscara
salas amplas, arejadas ou com ar-condicionado. A relacdo dos locais
selecionados sera previamente encaminhada ao Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro — MPRJ;

Os locais de aplicagao das provas terdo infraestrutura adequada para permitir
a boa acomodacao fisica e facilidade de acesso a todos os candidatos,
inclusive dos candidatos com deficiéncia e mobilidade reduzida, no dia de
realizagéo da prova, garantindo facilidade de acesso com rampas, elevadores
e outros equipamentos adequados para o atendimento e acesso de forma
segura e ideal, bem como salas especificas com estrutura e mobiliario
adequados a acomodagéo do candidato com deficiéncia, daqueles com
mobilidade reduzida, e de outros que tenham solicitado condi¢do especial
para a realizagéo das provas no momento da inscri¢géo, ou posteriormente;

As salas especificas para a realizagdo das provas possuirédo estrutura e
espagco fisico adequados a acomodacao dos candidatos, com ventilagao e
iluminagao, ou climatizagdo (nesta ultima situagdo, todas as salas utilizadas
deveréo oferecer a mesma condigao de climatizagéo e perfeito funcionamento
dos equipamentos), bem como estardo em perfeitas condi¢cdes de higiene,
limpeza, conservagao, mobilia individual adequada para destro e canhoto, de
mesmo padrdo e apresentagéo (em cada sala), em numero compativel com
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além do espago e mobiliario (mesa e cadeira) destinado a acomodagéo dos
fiscais de sala;

Os locais de aplicagédo das provas conterdo, ainda, bebedouros e banheiros
com acessibilidade para candidatos com deficiéncia, bem como,
disponibilizarao papel higiénico, sabonete e papel toalha para as méaos;

A FGV Conhecimento disponibilizara, nos locais de realizagdo das provas:
espaco fisico com estrutura para atendimento e acomodacao de lactantes e
seus acompanhantes e espago fisico com estrutura para acomodag¢édo da
Comisséo do Concurso e representantes do Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro — MPRJ;

A FGV Conhecimento tomara as providéncias necessarias junto as
Empresas de Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Transporte
Publico, Transito e Seguranca Publica, nos locais de aplicagao, para que
0s respectivos servigos sejam mantidos no dia da aplicagao das provas;

Elaboragdo e impressao de instrugdes para treinamento do pessoal de
fiscalizagédo e de apoio, a fim de que o concurso publico tenha uma
orientagéo uniforme em todos os locais de aplicagdo das provas;

Elaboragéo de material de apoio para o fiscal, incluindo lista de presencga, ata
de abertura, ata de aplicagéo, ata de ocorréncia, avisos a serem afixados na
sala, se necessario, envelopes para guarda de celulares, entre outros;

Alocagéo e contratagao de pessoal para aplicagao das provas, envolvendo:

Coordenador Geral da FGV Conhecimento;

Coordenador de Local em cada local onde havera aplicagao de prova;
Aucxiliar de Local por unidade de aplicagdo de provas;

Fiscais de Aplicacgao por sala;

O0O0O0O0oao

Fiscais Volantes para acompanhamento dos candidatos ao banheiro,
munidos com detector de metal;
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Ambulancias;
Porteiro por unidade de aplicagéo de provas;
Seguranca por unidade de aplicagao de provas; e

O0Oo0oao

Serventes (apoio), para cada local de prova.

A FGV Conhecimento é bastante criteriosa na selecdo de sua equipe de
aplicagao, designando pessoal com experiéncia e desempenho adequados
as suas fungoes;

Os Coordenadores de Locais, Auxiliares de Locais, Fiscais de Aplicagao
e Fiscais Volantes receberdo treinamento exclusivo para atuagdo no
concurso publico. O treinamento ocorrera nos locais de aplicagdo das
provas e sera dividido em etapas que abrangerdo todos os assuntos
referentes ao dia da aplicagdo da prova, bem como o comportamento
esperado e a apresentacdo de solugbes de eventuais imprevistos ja
vivenciados na aplica¢do de outros concursos publicos;

Cada local de aplicagéo tera uma listagem geral de todos os candidatos
inscritos no concurso publico, em ordem alfabética, contendo o niumero de
inscrigdo, nome, data, local e horario em que sera realizada a prova, assim
como sera colocada, pela FGV Conhecimento, sinalizagdo adequada nos
locais de aplicagéo das provas, dando maior comodidade aos candidatos na
localizagd@o de suas respectivas salas de prova;

Nas Folhas Oticas de Respostas, o tipo de prova aparecera impresso, além
dos seguintes dados:

Numero de inscrigao;

Nome do candidato;

Tipo de gabarito;

Cargo a que concorre;

Numero do documento de identidade; e

OO0O0Oo0Oo0oao

Local de realizagéo da prova.
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O A FGV Conhecimento proporcionara o apoio logistico em relagdo as salas
de aplicacao; e

O A FGV Conhecimento disponibilizara uma equipe especializada para
capacitacao dos colaboradores que vao atuar no dia do Concurso. Esta
equipe sera responsavel pela padroniza¢ao dos procedimentos definidos pela
FGV Conhecimento e pelo Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro, a fim de garantir a isonomia no tratamento dos candidatos e
assegurar que o dia de aplicagéo transcorra com tranquilidade, eficiéncia e

sem intercorréncias significativas.

Para transmissdao dos procedimentos de aplicacdo serao desenvolvidas folhas
instrutivas e manuais de capacitagdo direcionados aos diferentes perfis de
colaboradores:  Coordenadores  Estaduais, Coordenadores Municipais,
Coordenadores de Local de Aplicacao, Coordenadores Itinerantes, Segurancas da
Aplicagao, Profissionais de Saude, Profissionais de Atendimento Especializado,
Fiscais Volante, Fiscais de Banheiro e Equipes de Apoio, entre outros. As
responsabilidades e especificidades de cada cargo serao descritas, de forma detalhada,
dentro dos impressos e com a devida antecedéncia os mesmos serao transmitidos aos
colaboradores.

Abaixo é apresentado parte do projeto de diagramacao desenvolvido pela FGV
Conhecimento para o Manual de Concursos, Figura 2.7.2, bem como a relagdo de
capitulos que compde o seu indice.

D4Sign 38bd39c¢8-dd3b-4bfe-b600-390f70312e62 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

12/12/2024, 13:10



Firefox about:blank

N*FGV CONHECIMENTO

Figura 2.7.2 — Manual de Concursos

[P———

MATERIAL DE USO DO COORDEMADOR DE LOCAL

CAIXA DE MATERIAL ADMINISTRA.
TIVO E DE CAPACITAGAD

MATERIAL DF USO DOS FISCAIS
OF APLICAGAD DETECTORES DE METASS

T FGY CONMECIMENTO

iNDICE

EQUIPE DE APLICAGAO

O Responsabilidades especificas da Equipe

O Capacitagao dos Coordenadores
MATERIAIS USADOS NA APLICAGAO

Caixa de material administrativo e de capacitagdo
Detectores de metais

Malotes de seguranga

0000

Material para sinalizagdo do local de aplicagdo
CHEGADA NO LOCAL E ORGANIZAGAO DA EQUIPE

Capacitagdo da Equipe de Aplicagao

Conferéncia e organizagdo dos materiais de aplicagao
Abertura dos portoes

Envelope Porta-Objetos

Identificagdo dos examinandos

Identificagdo Especial

Atendimento Especializado

Candidatas Lactantes

0000000O0O0

Candidatos Armados

o

Candidatos Incluidos
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O  Abertura dos malotes de seguranga e fechamento dos portdes

O Distribuigao das provas

INiCIO DA APLICAGAO DA PROVA

O Coleta de digital
O Levantamento do quantitativo de examinandos
O Saida sem o Caderno de Questdes
O Saida com o Caderno de Questdes
TERMINO DA PROVA

O Conferéncia dos materiais pelas equipes

O Fechamento dos malotes

CONTINGENCIAS

Mediante andlise do indice acima, nota-se o comprometimento da FGV Conhecimento com a
produgdo dos manuais de capacitagao e disseminagao do conhecimento adquirido a sua equipe de
colaboradores. Para atingir, de forma mais assertiva, um determinado publico, a instituigdo também
solicita que a equipe especializada desenvolva apresentagdes em Power Point e produza videos

animados que reforcem os procedimentos de aplicagao.

2.8 PROCESSO DE APLICACAO E CORREGCAO DAS PROVAS

2.8.1 PROCESSO DE APLICAGAO

As provas serdo realizadas simultaneamente em todos os locais de aplicagéo,
observados os seguintes procedimentos principais:

O Os malotes de lona inviolavel, contendo os envelopes lacrados com as provas
de cada sala, seréao transportados para os locais de aplicagédo e entregues ao
Coordenador de Local. Os malotes serdo mantidos fechados até antes do
inicio da prova, quando serdo abertos na presenca de trés candidatos e do
Coordenador de Local, que assinardo uma ata testemunhando a
inviolabilidade dos malotes. Apdés a lavratura da Ata de Abertura dos
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Aplicacao, com a orientagcao de manté-los lacrados em cima da mesa até a
autorizagéo do Coordenador de Local para a sua abertura e distribuigdo aos
candidatos;

Além dos malotes de prova, os Coordenadores de Local receberdo todo o
material de apoio, como impressos, listagens de presenca, Folhas Oticas de

Resposta e as folhas de textos definitivos personalizadas;

Ao chegar a sala de prova, o candidato sera recebido por um Fiscal de
Aplicacao, que o identificara e lhe entregara o material necessario para a
prova, orientando-o a assinar nos locais determinados. Observa-se que
havera uma equipe de orientagcdo aos candidatos, circulando no local de
aplicagao de prova;

O fechamento dos portdes na hora da aplicagdo sera acompanhado pelo
Coordenador de Local e pelo Auxiliar de Local, além de dois candidatos
testemunhas, e quando possivel, por um membro da Comissdao do

Concurso publico;

A sala de aula, utilizada para a realizagéo da prova, contara com Fiscais de
Aplicacao para garantir a seguranga no momento da aplicagéo das provas;

Serdo disponibilizadas salas exclusivas para candidatas lactantes e para
aqueles que solicitaram condigoes especiais para a realizagdo das provas,
além das facilidades que a FGV Conhecimento disponibilizara, conforme
demonstrado abaixo na Figura 2.8.1.1:
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Figura 2.8.1.1

Facilidades disponiveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

Leitorespecializadoem eitura | ] Bhe@ Software especifico para candidatos
para deficientes visuais deficientes visuais realizarem as
> provas em computador

Intérprete de libras para
candidatos deficientes de
audigéo

Prova ampliada para candidatos
ambliopes

Local de facil acesso para Auxilio de pessoal especializado
candidatos com dificuldade de para candidatos com dificuldade
locomogao paratranscri¢do das respostas

O Apds o término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Aplicacao a

Folha Otica de Respostas, preenchidas e assinadas no local determinado,
e assinara a lista de presenga;

Encerradas as provas, os Fiscais de Aplicagao conferirdo as Folhas Oticas
de Respostas com a listagem de presenga, levando o material ao
Coordenador de Local, somente sendo liberados apds nova conferéncia do
material recebido. O material sera recolhido e levado a Coordenacgao Geral,
onde sera conferido novamente para os trabalhos de leitura 6tica, critica,
corregao e processamento;

As Folhas Oticas de Respostas e as Folhas de textos definitivos serdo
envelopadas e lacradas. A condugéo do material a sede da organizadora sera
feita também em veiculos especificamente designados para este fim, que
contarao com a seguranga necessaria;

Em cada unidade de realizagéo de provas havera segurangas devidamente
treinados, tanto para a condugéo da aplicacdo quanto para a garantia da
seguranca do transporte do material de aplicagao. Além disso, a FGV
Conhecimento encaminhara aos orgdos pertinentes, oficios solicitando
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apoio no dia da prova, tais como Policia Militar, Corpo de Bombeiros e

Departamento de Transito;

O Para os candidatos que solicitarem provas especiais, a FGV Conhecimento
fornecera os equipamentos adequados/necessarios para os candidatos com
deficiéncia fisica, dentre eles:

O Prova ampliada;

O Leitura de Prova;

O Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

O Auxilio para Transcrigao/Manuseio das Provas;

O Uso do Computador - Redacao (ferramentas de corregao/verificador
ortografico sao desativados);

O Programa de Leitura de NVDA (NonVisual Desktop Access);

O Zoom Text (ampliagdo ou leitura); e

O Demais equipamentos/instrumentos necessarios.
2.8.2 PROCESSO DE CORRECAO

A FGV Conhecimento fara a leitura das Folhas Oticas de Respostas, as quais serdo
verificadas duas vezes por diferentes grupos de funcionarios, garantindo sua correta
leitura.

Apos a aplicagéo das provas objetivas, 0s gabaritos serdo imediatamente preparados
para divulgagéo, e duplamente conferidos, para garantir a qualidade do processo antes
da sua publicagao preliminar.

O candidato que concorrer a qualquer um dos cargos obtera a aprovacao na prova
objetiva, caso alcance, necessaria e cumulativamente, os seguintes critérios de
pontuagao: a) nao receber nota 0 (zero) em nenhum dos grupos de questdes de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos que integram a prova; b) obter,
no minimo, 40% (quarenta por cento) de acertos no grupo de questbes de
Conhecimentos Gerais; c) obter, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acertos no
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(sessenta por cento) na soma dos acertos obtidos nos grupos de questdes de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

Somente serdo corrigidas as provas discursivas (redag¢édo) dos candidatos habilitados
na prova objetiva.

Para fins de aprovacgao na redacgao, o candidato de todos os cargos devera obter, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

Para a corregdo das Provas Escritas, as Folhas de Texto Definitivos serdo
digitalizadas e, através de sistema proprio, encaminhadas a Banca Examinadora para
a devida corregao.

A FGV Conhecimento, apos a aplicagdo das provas e divulgagéo dos resultados,
encaminhara a Comissao de Concurso uma versao de cada prova aplicada, além de
publicar as provas no seu site.

2.9 CONFERENCIA DE LAUDOS PARA REALIZACAO DA PERICIA
MEDICA

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a
realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdao se submeter a pericia
meédica, que ficara a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pelo MPRJ, nos
moldes da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do artigo 5° do Decreto Federal
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, que verificara sobre a condigdo de cada
candidato como “pessoa com deficiéncia”, ou n&o.

O laudo sera conferido pela equipe do MPRJ, e a FGV Conhecimento publicara a lista
preliminar dos candidatos identificados como aptos e inaptos. Aos candidatos inaptos
sera possibilitada a interposigéo de recursos, cuja sistematica de recebimento sera de
responsabilidade da FGV Conhecimento. Esses recursos serdo encaminhados para a
equipe do MPRJ para nova analise e parecer final, que sera disponibilizado no site da

EC\ Canhanimanta
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Cabe ressaltar que o setor responsavel pelo deferimento dos candidatos a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia realiza apenas a analise formal dos laudos
recebidos, com vistas a certificagédo de que estdo em conformidade com as normas
editalicias (documento original ou cépia autenticada em cartorio, atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doencgas — CID).

A verificagdo sobre a qualificagdo dos candidatos como pessoas com deficiéncia
ocorrera somente na ocasido da pericia médica, sob responsabilidade do Ministério

Publico do Estado do Rio de Janeiro.

2.10 PROCEDIMENTOS CONCERNENTES AS VAGAS RESERVADAS
A CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E HIPOSSUFICENTES
ECONOMICOS

O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas a populagao com
hipossuficiéncia econémica devera declarar esta condicdo no ato da inscrigéo,
momento em que Ihe sera exigido comprovar sua inscrigdo junto ao Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme Decreto n° 11.016
de 29 de margo de 2022.

Sera verificada a veracidade da autodeclaracdo dos candidatos com analise de
documentagéo que constara no edital de convocagéo.

Para as vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, poderao concorrer
aqueles que assim se autodeclararem, no ato da inscricdo do concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Sera verificada a veracidade da autodeclaragédo dos candidatos com avaliagéo
presencial e filmagem, na cidade do Rio de Janeiro, em dia e horario estipulados, sob

D4Sign 38bd39c¢8-dd3b-4bfe-b600-390f70312e62 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

26 of 47 12/12/2024, 13:10



Firefox

responsabilidade da FGV Conhecimento.

N* FGV CONHECIMENTO

about:blank

O suporte para registro de filmagem e gravagdo sera providenciado pela FGV

Conhecimento.

Seréo exigidos documentos, de modo a buscar elementos para se aferir a condi¢cdo do

candidato, tais como:

o
o

o
o

Documento de identificagéo utilizado para a inscri¢éo;

Formulario de autodeclaragdo, publicado no site da FGV, a fim de ser
confrontado com o fenétipo declarado;

Declaragao assinada perante a Comissao de Concurso; e

Copia da certiddo de nascimento.

Comprovando-se falsa a declarag¢do, o candidato sera eliminado do concurso publico

e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagédo da sua nomeagéo, apos

procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

3. RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

A FGV Conhecimento elaborara e disponibilizara em seu site todas as informagdes

sobre resultados do concurso publico.

O Resultado Final do concurso publico sera homologado pelo Ministério Publico do

Estado do Rio de Janeiro e divulgado no Diario Oficial, sob as expensas do MPRJ.

A partir da data de homologagédo do Resultado Final do concurso publico, a FGV

Conhecimento mantera em seus arquivos, pelo prazo de validade do concurso, toda

a sua documentacao pertinente. Apds este periodo, nao havendo processos judiciais

relacionados aos certames, todo o material sera enviado ao MPRJ.

4. APOIO TECNICO

Durante a execugéo de todas as etapas do concurso publico, a FGV Conhecimento
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necessarios para defesa administrativa ou judicial do Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro. A disponibilidade para o fornecimento dos subsidios mencionados
permanecera valida mesmo apos o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado entre

as partes.

A fim de garantir a plena execugéo dos servigos, a Fundagao Getulio Vargas podera
disponibilizar assessoria juridica no dia da aplicagdo da prova, no local com maior
numero de inscritos, com a finalidade de receber eventuais oficiais de justica e dirimir
aspectos juridicos.

5. PRAZO E CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Para a realizagdo dos servigos que constituem o objeto da presente proposta, a FGV
desenvolvera um cronograma estimado, a ser avaliado pela Comissao do MPRJ, o

qual podera ser alterado.
Conforme item 9 do Termo de Referéncia, seguem prazos solicitados:

a) O cronograma do concurso sera apresentado em até 5 (cinco) dias a partir da
publicagdo do extrato do contrato;

b) A minuta do edital sera entregue em até 10 (dez) dias apds a publicagao do
extrato do contrato; e

c) O prazo minimo para a aplicagdo da prova depende de alguns fatores. No
modelo padrdo da FGV, a prova geralmente ocorre em aproximadamente 90
(noventa) dias ap0s a publicagdo do edital. Vale destacar que, em alguns casos,
0 processo de elaboragao do edital pode comegar antes da publicagao do extrato
do contrato, agilizando o processo. Nao ha um prazo maximo exato para a
realizagéo da prova.

Reiteramos nossa total disposi¢ao para alinharmos o cronograma e garantir os melhores
prazos, assegurando a execugao do concurso com exceléncia.

Alteragdes substanciais deverao ser comunicadas tanto pela equipe de trabalho da FGV
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documentadas por meio de correspondéncia oficial a outra parte interessada, para
analise e validagao, para que, a partir de entdo, tais alteragbes sejam devidamente
formalizadas.

A conclusdao do projeto se dara a partir da homologagédo do Resultado Final do

concurso publico.

6. PRAZO E VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta de prestagdo de servigos da Fundacao Getulio Vargas tem
validade de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de seu encaminhamento.

7. PRECO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

A Fundacao Getulio Vargas compromete-se a planejar, organizar e executar as
atividades relativas aos servigos técnicos especializados para a execugéo do concurso
publico solicitado pelo MPRJ, e para tanto propde os seguintes valores escalonados
por faixas de candidatos inscritos (pagante ou isento):

Numero n de inscricdes Preco total dos servigos Valor a ser cobrado por
efetivadas (em RS) inscricdo excedente
Até 30.000 R$ 2.280.000,00 -
De 30.001 até 40.000 |R$ 2.280.000,00 + RS 56,50 x (n-30.000) RS 56,50
De 40.001 até 50.000 |R$ 2.845.000,00 + RS 55,50 x (n-40.000) RS 55,50
De 50.001 até 60.000 |RS 3.400.000,00 + RS 54,50 x (n-50.000) RS 54,50
De 60.001 até 70.000 |R$ 3.945.000,00 + RS 53,50 x (n-60.000) RS 53,50
Acima de 70.000 RS 4.480.000,00 + RS 52,50 x (n-70.000) RS 52,50

* Onde “n” = numero de candidatos homologados (isentos ou pagantes)

Observa-se que o valor total a ser repassado a FGV, conforme calculo da tabela acima,
como remuneracao pelos servigos prestados constantes dessa proposta, somente sera
conhecido apdés o término das inscrigdes.

O valor da inscrigdo serd de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Técnico do
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Notificacdo e Atos Intimatérios; e de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de

Analista do Ministério Publico — Area: Administrativa — Sem Especializagéo Profissional,

Analista do Ministério Publico — Area Administrativa — Especializagdo Profissional:

Tecnologia da Informag&o e Analista do Ministério Publico — Area: Processual.

Os valores das taxas de inscrigéo seréo arrecadados em conta indicada pelo MPRJ.

Segue abaixo planilha com orgamento para 30.000 candidatos:

Item
Elaboragdo do Edital, com defini¢do do conteudo programatico, observando
os parametros delineados no presente Termo de Referéncia, bem como as
legislagGes vigentes

Valor Estimado (R$)

RS 71.876,00

Planejamento e organizagdo logistica do concurso

RS 19.602,00

Elaboragdo, impressao, distribuicdo e aplicagdo das provas

RS 736.039,00

Andlise dos requerimentos de condigGes especiais para a realizagdo das
provas

RS 27.448,00

Adequacdo do formato de realiza¢do, avaliacdo e registro das provas
aplicadas a deficiéncia do candidato e as condigdes especiais eventualmente
solicitadas pelo candidato, especialmente por meio do acesso as tecnologias
assistivas e a adaptagdes razoaveis, conforme requerimento justificado de
atendimento diferenciado (prova ampliada com tamanho de letra
correspondente a corpo 18 em formato A3 ou super ampliada, mediante
requerimento especifico com laudo médico que especifique a necessidade),
prova digital com leitor de tela, prova com ledor, prova gravada em video
por intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, dentre outros), nos
termos do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018

RS 31.364,00

Locagdo de espagos fisicos dotados de acessibilidade, com salas suficientes
para pessoas com deficiéncia e para aqueles que requererem condiges
especiais para a realizagdo das provas, bem como salas destinadas a equipe
da PROPONENTE e a outras tarefas de execugdo do concurso, conforme
disposto neste Termo de Referéncia

RS 316.255,00

Provimento de equipe capacitada para a elaboragdo de questdes e analise
de recursos relacionados as provas

RS 20.125,00

Provimento de equipe capacitada, composta por pessoas com escolaridade
minima de Nivel Médio completo e com boa caligrafia, para atuagdo na
coordenagdo de campi ou de prédios e na fiscalizagdo de salas durante a
aplicagdo das provas, para a adogdo das providéncias nos atos preparatérios
que precedem a aplicagdo das provas e durante essa aplicagdo

RS 743.023,00

Provimento de equipe de profissionais habilitados para prestar servigos de
tradutor-intérprete de Libras, ledor, transcritor, guias-intérpretes, dentre
outros que se mostrem necessarios em razao dos pedidos de condigdes
especiais para a realizagdo das provas

RS 104.547,00

10

Constituicdo e remuneragdo da Comissao de Verificagdo, para analise da
adequacdo das autodeclaragdes de candidatos inscritos para as vagas
reservadas a negros e indigenas, na forma do que for estabelecido no edital,

RS 26.136,00

D4Sign 38bd39c¢8-dd3b-4bfe-b600-390f70312e62 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.

30 of 47

12/12/2024, 13:10



Firefox about:blank

N*FGV CONHECIMENTO

Item Valor Estimado (R$)
com expertise nos atos normativos e no entendimento jurisprudencial que
versam sobre o tema
Remuneragdo dos prestadores de servigo vinculados a PROPONENTE,

11 | envolvidos na organizagdo e na execugdo do Concurso, bem como dos RS 26.764,00
integrantes da Banca Examinadora e da Comissdo de Verificagdao
Provimento de sistema informatizado para a realizagdo das inscrigdes,
acesso aos cadernos de questGes e as folhas de respostas, atribuigdo de
notas dos candidatos, interposi¢do de recursos, andlise e seus resultados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia

Total RS 2.280.000,00

12 RS 156.821,00

O pagamento a FGV ocorrera conforme item 10.2 do termo de referéncia.

O valor destinado a FGV como remuneragéo pelos servigos prestados constantes dessa
proposta cobrira todas as despesas com o concurso publico, ndo cabendo ao MPRJ
qualquer outro desembolso, exceto 0s que, por sua natureza, sdo de sua
responsabilidade, ou que nao especificados como servigos desta proposta.

Nao havera isengéo/redugéo do pagamento dos valores das taxas de inscrigao, exceto
para os casos previstos na legislagdo em vigor, cujo 6nus cabera ao MPRJ.

8. OBRIGACOES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — MPRJ

O Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro — MPRJ tem como obrigagdes:

O Fornecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas as informagdes que
se fizerem necessarias sobre o concurso publico que possibilitem a FGV
Conhecimento o cumprimento integral desta proposta;

O Proporcionar as facilidades necessarias para que a FGV Conhecimento
possa executar os servigos contratados dentro das normas estabelecidas;

O Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da FGV Conhecimento, por
meio da Comissdao do Concurso publico ou de representante
credenciado, para esclarecimento de duvidas, prestacao de informagdes e 0
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Realizar as publicagoes oficiais devidas;
Realizar a Pericia Médica;

Homologar os resultados do concurso publico; e

0O 0 0O

Emitir atestado de capacidade técnica e logistica para a FGV Conhecimento.

9. CLAUSULAS RECOMENDADAS

A FGV recomenda a inclusdo das seguintes clausulas contratuais caso venha a ser
contratada, e ressalta, ainda que, preza pela tenacidade exigida na realizagéo de
Certames. Sendo assim, devido a especificidade e rigor desse concurso publico, caso
for necessario a equipe competente recorrera a contratagdo de profissionais
especializados para banca examinadora, bem como para atividades acessorias.

CLAUSULA Xy — Da Protegdo de Dados Pessoais

Xy.1. Legislagéo aplicavel e definicdes. As operagdes de tratamento de dados
pessoais realizadas no ambito desta proposta e/ou instrumento contratual, se
aplicavel, ocorrerao conforme a legislagéo brasileira de protecdo de dados
pessoais, outras leis e normas correlatas, além do abaixo disposto, observadas
as terminologias da Lei 13.709/2018 (“LGPD”) e o seguinte:

(i) “Certame” sera entendido como qualquer Concurso, Exame ou Avaliagéo do
qual a CONTRATADA fizer parte como organizadora, seja de forma parcial (ndao
relativa a todas as suas etapas) ou integral (relativa a todas as suas etapas);

(ii) “Cadastrado(a)’ sera entendido como o(a) cadastrado(a) em sistema de
Certame, que devidamente se registrou na Plataforma da FGV Conhecimento,
mas ainda ndo manifestou interesse em um Certame especifico. Ja o(a)
“Interessado(a)’ sera entendido(a) como aquele(a) que, apos o cadastro, realize
qualquer ato previsto no Edital de um Certame especifico oferecido na
Plataforma FGV Conhecimento (ex.: pedido de inscrigéo), independente do
deferimento deste ato;

(iii) “Equipe de Profissionais de Apoio” sera entendida, quando aplicavel, como
a equipe de profissionais, sem vinculo celetista junto a CONTRATADA,
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exemplo de, mas nao limitado, a fiscais, monitores, bancas avaliadoras entre
outros.

Xy.2. Agentes de Tratamento. Para fins da legislagédo aplicavel, inclusive em
relagéo as obrigagdes diversas assumidas junto aos Titulares de dados pessoais
e a Autoridade Nacional de Protegédo de Dados Pessoais - ANPD, as Partes
reconhecem os seguintes papéis relativos as variadas operagdes de tratamento
por elas conduzidas, conforme abaixo.

Xy.2.1. A CONTRATADA (FGV) sera, para os fins do Contrato:

(i) OPERADORA - salvo nos casos dispostos em sentido contrario nesta
subclausula — em relagéo aos dados pessoais dos(as) Interessados(as), obtidos
apds o momento de qualquer ato previsto no Edital de um Certame;

(i) CONTROLADORA em relagéo aos dados pessoais dos Cadastrados. Apos a
etapa de cadastro, caso o(a) Cadastrado(a) opte pela realizagdo de qualquer ato
previsto no Edital do Certame — tornando-se um Interessado(a) - qualificar-se-a
como OPERADORA na forma do item (i) acima;

(iii) CONTROLADORA em relagao aos dados pessoais de seu corpo interno de
colaboradores, prepostos e/ou representantes, bem como a sua Equipe de
Profissionais de Apoio;

Xy.2.2. A CONTRATANTE sera, para os fins do Contrato:

(i) CONTROLADORA em relagéo aos dados pessoais dos(das) Interessados(as)
nos Certames por ela executados;

(i) CONTROLADORA em relagéo aos dados pessoais de seu corpo interno de
servidores, colaboradores, prepostos e/ou representantes.

Xy.2.3. As distribuicdes de competéncia assinaladas acima gerarao reflexos para
avaliagéo das obriga¢des de cada uma das Partes em relagéo ao que dispde a
LGPD, inclusive para resposta aos direitos dos titulares, existéncia de bases
legais para criagdo/manuten¢gdo dos bancos de dados por elas constituidos
autonomamente, comunicagdo com Autoridades Publicas e aspectos
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concernentes a responsabilidade civil e/ou administrativa. As Partes cooperarao,
de boa-fe, para o cumprimento de seus deveres conforme determina a LGPD.

Xy.3. Tratamentos, finalidade e bases legais para tratamento de dados pessoais.
Sera observada a finalidade de promocado, organizagéo, planejamento e
execugao do Certame conforme Proposta de Presta¢do de Servigos e/ou outro
documento equivalente, se existente. Cabera a PARTE CONTROLADORA
definir a base legal valida e aplicavel para tratar os dados pessoais que estiverem
sob sua responsabilidade e controle, considerando-se ainda que:

(i) Em relagdo ao instrumento contratual em comento, salvo definicdo em
contrario pela CONTROLADORA ou a existéncia de outra base mais pertinente,
seréo aplicadas as bases legais de: (a) cumprimento de obrigagéo legal ou
regulatéria (a exemplo de, mas ndo limitado, a apresentagéo dos documentos e
dados pessoais comprobatorios dos(as) Interessados(as) para atender a
realizacao e publicizagdo do Certame segundo o artigo 37, incisos Il e VIII da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como as leis federais,
estaduais e/ou municipais que disciplinem sobre atendimento especial, isen¢ao
de inscrigéo e/ou usufruto de cotas em Certames); (b) execucao deste contrato
entre as Partes para os fins de condugdo do Certame, bem como o exercicio
regular de um direito em contrato, se necessario tratar dados sensiveis por esta
base legal; (c) a garantia da prevengéo a fraude e a seguranga nos concursos,
avaliagdes e/ou exames, pautada na lisura no processo seletivo, garantindo-se
a veracidade da identidade do(a) Interessado(a), mediante coleta de tragos de
sua digital ou, se aplicavel e determinado pela CONTRATANTE, do
reconhecimento de sua face para insergdéo em sistema eletrénico,
salvaguardados os seus direitos e garantias conforme a Lei 13.709/2018; (d)
consentimento, quando e se excepcionalmente exigido diretamente dos
Cadastrados(a) e/ou Interessados(as); (e) interesse legitimo das Partes, quando
aplicavel e resguardados os direitos dos titulares de dados pessoais e (f)
exercicio regular de direito em processo judicial, administrativo ou arbitral, em
casos de demandas judiciais ou extrajudiciais instauradas por Interessado(s);
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Xy.4. Compartilhamento e uso de outros Operadores. Os dados pessoais
relativos ao presente instrumento contratual ndo poderdo ser transmitidos ou
repassados a terceiros alheios a este instrumento, exceto para situagdes de:

(i) Repasse para outro OPERADOR vinculado a uma das Partes para fins de
cumprimento de contrato coligado ou conexo a este para fornecimento de
infraestrutura tecnoldgica e/ou Equipe de Profissionais de Apoio e que, por
logistica, implique no tratamento de dados pessoais de Interessados(as). Neste
caso, serao observadas as respectivas disposigdes contratuais e as finalidades
destes instrumentos conexos ou coligados. A celebragdo de tais instrumentos
nao gerara obrigagdes para a Parte que dele n&o participou, mas podera interferir
nos fluxos e ciclos de vida dos dados pessoais tratados e dos quais ela seja
Agente de Tratamento;

(ii) Outra hipotese legalmente admitida a partir da LGPD, a exemplo do
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria, e que néo exponha os titulares
de dados pessoais a terem seus dados tratados irregularmente ou a risco
relevante ou dano.

Xy.5. Parametros de segurancga. As Partes deveréo tomar medidas de seguranga
administrativas e tecnologicas razoaveis e compativeis com o nivel de risco
apresentado de acordo com as suas operacgdes de tratamento de dados pessoais
e mediante certificagdo de que apenas pessoas autorizadas tenham acesso a
tais informagdes em regime de sigilo. A CONTRATADA compromete-se a
informar a CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e oito) horas uteis, em caso de
ocorréncia de Incidente confirmado com Dados Pessoais vinculados a execugao
compartilhada do objeto deste instrumento contratual, desde que tal Incidente
possa implicar em dano ou risco relevante aos Titulares afetados, observadas
as normas regulamentares da ANPD.

Xy.6. Responsabilidades dos agentes de tratamento. Segundo as defini¢des
dispostas pela LGPD e por leis aplicaveis a relagao, a Parte que figurar como
CONTROLADORA sera responsavel, judicial e extrajudicialmente, por

reaiiisicies  sanlicitacdes allestionamentns nrocessns  administrativos  oii
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penalidades emanados de Autoridade e/ou Titulares competentes, sendo que a
parte  OPERADORA de dados pessoais podera ser responsabilizada
solidariamente pelos tratamentos irregulares a que comprovadamente der causa
em descumprimento da LGPD e/ou caso ndo observe instrugdo licita da
CONTROLADORA.

Xy.7. Direitos dos Titulares de Dados Pessoais. A Parte que figurar como
CONTROLADORA devera receber e apreciar requisigdes relativas a direitos dos
titulares na forma do Capitulo Ill da LGPD. Caso a CONTRATADA receba
alguma requisicao de direito em seu Portal proprio disponivel em <
https://portal.fgv.br/protecao-dados-pessoais>, ela  procedera com o0
atendimento caso o(a) solicitante seja um(a) Cadastrado(a). Ja na hipdtese
deste(a) solicitante ser um Interessado(a), cujo controle dos dados é da
CONTRATANTE, a CONTRATADA esta autorizada a informa-lo(a) de que
devera entrar em contato com a CONTRATANTE, indicando sempre que
possivel o canal de atendimento a direitos dos titulares desta (caso tal canal
esteja disponivel publicamente em seus websites ou avisos de privacidade).

Xy.8. Eliminagédo. Os dados pessoais serao eliminados dos sistemas das
PARTES, mediante requisi¢éo procedente dos titulares dos respectivos dados
pessoais e/ou quando recebidas instrugdes licitas e legalmente exigiveis da
PARTE CONTROLADORA, especialmente quando estes nao forem mais
necessarios para as finalidades do presente Contrato, salvo se houver qualquer
base legal para a sua manutencao, conforme estipula a LGPD na Secao IV de
seu Capitulo I1.

Xy.9. Os deveres de protegdo de dados pessoais perdurardo as Partes, seus
colaboradores e/ou prepostos, enquanto os dados pessoais ainda estiverem
disponiveis em seus respectivos sistemas e registros, continuando validos no
que couber mesmo apds o término da vigéncia deste Contrato. As Partes
declaram que seguem em continuo cumprimento/adequagéo a LGPD;

Xy.9.1. Em relagdo a Contratada, os documentos legais, canais para exercicio

de direitos (a11andn Controladora) e contatn do Fnearrenadon de Protecin de
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Dados Pessoais podem ser consultados em: <https://portal.fgv.br/protecao-
dados-pessoais>.

10. ALGUNS CONCURSOS, EXAMES, AVALIAGOES E PROCESSOS DE
SELECAO REALIZADOS PELA FGV

Seguem processos de selecao e concursos publicos, de destaque, realizados pela

Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2022. A referida avaliag&o foi
aplicada para 1.250.756 candidatos inscritos;

Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2021. A referida avaliag&do foi
aplicada para 2.008.313 candidatos inscritos;

Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2020. A referida avaliagéo foi
aplicada para 1.356.311 candidatos inscritos;

Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2019. A referida avaliag&o foi
aplicada para 1.918.224 candidatos inscritos, distribuidos por 4.500 locais de
prova, alcangando 628 municipios;

Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2018. A referida avaliagéo foi
aplicada para 2.008.309 candidatos inscritos, distribuidos por 5.300 escolas
publicas e privadas de 8 estados, alcangando 641 municipios;

Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2017. A referida avaliagdo foi
aplicada para 1.356.311 candidatos inscritos, distribuidos por 2.823 escolas
publicas e privadas de 4 estados, alcangando 336 municipios;

Exame Nacional para Certificagao de Competéncias de Jovens e Adultos
— ENCCEJA 2021;

Exame Nacional para Certificagao de Competéncias de Jovens e Adultos
— ENCCEJA 2019. A referida avaliagéo foi aplicada para 963.857 candidatos
(900.000 correcoes de redacao — 12, 22 e 32 correcoes), distribuidos por
1.892 locais de provas, de 8 estados, alcangando 198 municipios;

Exame Nacional para Certificagcao de Competéncias de Jovens e Adultos
— ENCCEJA 2018. A referida avaliagao foi aplicada para 495.247 candidatos,
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distribuidos por 1.440 escolas publicas e privadas de 8 estados, alcangando
204 municipios;

Exame Nacional para Certificagao de Competéncias de Jovens e Adultos
— ENCCEJA 2017. A referida avaliagdo foi aplicada para 443.751
candidatos, distribuidos por 1.126 escolas publicas e privadas de 8
estados, alcangando 204 municipios;

Estudos Regionais Comparativos e Explicativos — ERCE 2019. A referida
avaliagédo foi aplicada para 10.443 alunos, distribuidos por 27 estados;
Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes (PISA) 2022,
aplicado para 14.126 alunos, nas 27 UFs do Brasil € 420 municipios;
Sistema de Avaliacao da Educacao Basica — SAEB 2017. A referida
avaliagéo foi aplicada para 2.190.510 alunos, distribuidos por 27.948 escolas
municipais e estaduais de 11 estados, alcancando 1.263 Polos de
aplicacao;

Avaliacao Nacional da Alfabetizacao — ANA 2016. A referida avaliagao foi
aplicada para 859.421 alunos, distribuidos por 19.065 escolas municipais e
estaduais de 11 estados, alcangando 1.938 municipios;

Exame de Ordem Unificado — CFOAB, que esta na 422 edicao. O referido
Exame é aplicado trés vezes ao ano. Ja passaram mais de 4,5 milhoes de
examinandos em Direito e foram certificados mais de 950 mil advogados,
distribuidos por todo o pais, em todas as Unidades da Federagdo. A FGV
dispde de uma estrutura permanentemente instalada e pessoal devidamente
treinado, qualificado e capacitado. Esta aplicagao ja envolveu um contingente
de 350 mil aplicadores, responsaveis pela condugéo dos trabalhos;
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE para o Censo
Agropecuario, 2017, para 367.312 candidatos inscritos, em 4.074
municipios de aplicacao de provas, distribuidos por todo o pais, em todas
as Unidades da Federagao;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, 2016, com 511.185
candidatos inscritos, sendo 165 municipios de aplicacao de provas,
distribuidos por todo o pais, em todas as Unidades da Federacao;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, 2022, com 621.228

candidatos inscritos;
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O Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, com 227.656 candidatos
inscritos;

O Secretaria de Saude do Estado do Amazonas — SUSAM, em todos os 62
municipios do Estado, com 255.000 candidatos inscritos;

O Senado Federal, cerca de 160 mil inscritos;

O Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, com 135.339 candidatos
inscritos;

O Policia Militar do Estado do Ceara, com 86.511 candidatos inscritos;

O Banco do Nordeste do Brasil S/A, com 88.629 candidatos inscritos;

O Policia Civil do Estado do Amazonas, com 79.426 candidatos inscritos;

O Prefeitura Municipal de Osasco, com 3.360 vagas para as areas de
educagdo, saude, administragdo e seguranga, com 79.197 candidatos
inscritos;

O Secretaria de Educacao do Estado do Amazonas — SEDUC-AM, em todos
0s 62 municipios do Estado, com 75.690 candidatos inscritos;

O Secretaria Municipal de Educacao de Sao Paulo, com 74.196 candidatos
inscritos;

O Controladoria Geral da Uniao, com 65.579 candidatos inscritos;

O Fundacao Regional de Saude do Estado do Ceara, com 164.290
candidatos inscritos;

O Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao, com 18.286 candidatos
inscritos;

O Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, com 6.765 candidatos
inscritos;

O Assembleia Legislativa do Estado do Mato Grosso, com 32.978
candidatos inscritos;

O Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, com 13.832 candidatos
inscritos;

O Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, com 22.128
candidatos inscritos;

O Fundacao Nacional de Artes — FUNARTE, com 8.966 candidatos
inscritos;

O Instituto Estadual do Ambiente — INEA, com 10.452 candidatos inscritos;
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O Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE, com
9.712 candidatos inscritos;

O Fundacao Pro-Sangue Hemocentro de Sao Paulo, com 9.885 candidatos
inscritos;

O Faculdade de Medicina de Marilia, Vestibular 2021, com 9.055 candidatos
inscritos;

O Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia - CONDER,
com 22.561 candidatos inscritos;

O Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA, com 13.031
candidatos inscritos;

O Companhia Pernambucana de Saneamento, com 14.953 candidatos
inscritos;

O Companhia de Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais - CODEMIG,

com 6.089 candidatos inscritos;

o

Policia Militar do Estado de Sao Paulo, com 47.939 candidatos inscritos;

o

Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, com 3.671 candidatos
inscritos;

Policia Militar do Estado da Paraiba, com 5.207 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Floriandpolis, com 19.950 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Paulinia, com 21.009 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Salvador, com 48.963 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Santo André, com 5.473 candidatos inscritos;
Camara Municipal de Salvador; com 47.544 candidatos inscritos;
Camara Municipal do Recife, com 24.677 candidatos inscritos;

Camara Municipal de Caruaru, com 12.568 candidatos inscritos;
Tribunal de Contas da Uniao, com 19.932 candidatos inscritos;

Empresa de Pesquisa Energética — EPE, com 3.013 candidatos inscritos;

O 00 OO0 0O OO0 O0OO0OO0

Secretaria de Planejamento, Modernizacao da Gestao e Controle de

Niteroi, com 4153 inscritos;

o

Secretaria de Educacao do Municipio do Recife, com 26.347 candidatos
inscritos;
O Secretaria de Finangas do Estado de Rondonia, com 13.643 candidatos

inscritos;
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O Secretaria do Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao de
Rondodnia, com 19.127 candidatos inscritos;

O Secretaria Municipal de Fazenda do Cuiaba, com 4.045 candidatos
inscritos;

O Secretaria de Fazenda do Municipio de Niteréi, com 57.966 candidatos
inscritos;

O Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, com 14.987 candidatos
inscritos;

O Secretaria de Estado da Fazenda do Amazonas, com 64.021 candidatos
inscritos;

O Secretaria de Saude do Municipio de Cuiaba, com 7.746 candidatos
inscritos;

O Secretaria de Educacao do Estado de Sao Paulo — Professor de Ensino
Basico Il, que contou com 253.861 candidatos inscritos, oferecendo 59 mil
vagas, sendo considerado um dos maiores concursos publicos, com o maior
quantitativo de vagas ja disponibilizado no pais;

Secretaria Municipal de Educacdao de Joao Pessoa — Professor de
Ensino Basico I, que contou com 54 mil candidatos inscritos;

O Secretaria de Educacao do Estado de Pernambuco, com 42.183
candidatos inscritos;

O Secretaria de Educacao do Municipio de Cuiaba; com 41.878 candidatos
inscritos;

O Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Amazonas — SSP, 2015,
com 30.767 candidatos inscritos;

O Secretaria de Seguranca Publica do Amazonas, 2021, com 26.619
candidatos inscritos;

O Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, 2019, com 43.032
candidatos inscritos;

O Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, 2016, com 67.112
candidatos inscritos;

O Ministério Publico do Estado do Mato Grosso do Sul, com 29.593
candidatos inscritos;

O Ministério Publico do Estado da Bahia, 2017, com 35.627 candidatos

inacritons-
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O Ministério Publico do Estado da Bahia, 2021, com 783 candidatos
inscritos;

O Ministério Publico do Estado de Goias, 2022, com 17.657 candidatos
inscritos;

O Ministério Publico do Estado de Goias, 2021, com 5.301 candidatos
inscritos;

O Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, com 23.868 candidatos
inscritos;

O Ministério da Saude, com 30.560 candidatos inscritos;

O Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, com 29.466 candidatos
inscritos;

O Defensoria Publica do Distrito Federal, com 10.389 candidatos inscritos;

O Defensoria Publica do Estado do Mato Grosso, com 21.605 candidatos
inscritos;

O Defensoria Publica do Estado de Ronddnia, com 34.890 candidatos
inscritos;

O Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul, com 3.612 candidatos
inscritos;

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, com 2.931 candidatos
inscritos;

O Procuradoria Geral do Estado de Ronddnia, com 14.476 candidatos
inscritos;

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas, com 46.684
candidatos inscritos;

O Tribunal de Contas do Estado da Bahia com 6.410 candidatos inscritos;

O Tribunal de Contas do Estado do Sergipe, com 3.716 candidatos
inscritos;

O Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, com 716 candidatos
inscritos;

O Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, com 7.142 candidatos
inscritos;

O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, também possui destaque em

virtude de sua complexidade, pois contou com mais de 75 mil candidatos
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inscritos para os niveis fundamental, médio, superior e para o cargo de Juiz
de Direito Substituto;

Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, com 14.316 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Parana, com 11.239 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, 2015, com 42.728
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, 2018, com 67.123
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, 2022, com 10.624
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica da Bahia, com 135.032 candidatos inscritos;
Tribunal de Justica de Goias, 2014, com 46.857 candidatos inscritos;
Tribunal de Justica de Goias, 2022, com 936 candidatos inscritos;
Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, com 97.892 candidatos inscritos
para os cargos de Técnico e Analista Judiciario;

Tribunal de Justica de Rondonia, com 49.055 candidatos inscritos para
os cargos de Técnico e Analista Judiciario;

Tribunal de Justica do Piaui, com 42.917 candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, com 42.762 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Ceara, com 48.591 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, com 20.763
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, com 28.571 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, com 13.165
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios, com 132.463
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Amapa, com 2.109 candidatos

inacritons-
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O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, com 13.910 candidatos
inscritos;

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao, com 24.564 candidatos
inscritos; e

O Ministério das Relacoes Exteriores — MRE, com 15.489 candidatos

inscritos.

11. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A Fundacao Getulio Vargas se compromete a garantir o tratamento confidencial das
informagdes levantadas e/ou fornecidas pela Contratante, e assume as seguintes
obrigagbes:

O Nao divulgar quaisquer informagdes relativas aos servigos prestados a
terceiros, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgagao; e

O N3&o utilizar a documentagdo associada com os trabalhos para fins n&o
aprovados por escrito pela Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal
divulgagao.

Os compromissos acima nao abrangem informagdes que: (a) eram do conhecimento da
FGV anteriormente, ndo estando sujeitas a obrigagéo de serem mantidas em sigilo; (b)
sejam reveladas a terceiros pela parte que as forneceu a FGV, isenta de restrigdes; (c)
estejam ou se tornem publicamente disponiveis por meio diverso salvo a revelagao néo
autorizada pela FGV; (d) tenham sido exigidas por ordem judicial ou administrativa.

Além disso, a FGV considera que todos os resultados dos estudos relativos a presente
proposta, desenvolvidos sob responsabilidade direta dos profissionais da FGV, seréo
de propriedade da Contratante e formulados, apresentados e divulgados estritamente
em seu nome.
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12. A FUNDACAO GETULIO VARGAS

A Fundacao Getulio Vargas, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, é
uma instituicdo de carater técnico-cientifico e educativo, que tem como missao gerar,
transmitir e aplicar conhecimento para o desenvolvimento econémico e social do Brasil.
Ao longo de mais de 70 anos de atuagdo, a FGV vem construindo uma trajetoria de
exceléncia na histéria do pais nas areas de Administragdo, Economia, Direito, Ciéncias
Sociais, Pesquisa Historica e Documentagcdo. A competéncia e a confiabilidade
adquiridas ao longo do tempo fazem com que a FGV seja referéncia na produgéo e
disseminac¢ao do conhecimento nas suas areas de atuagao.

A aplica¢do dos conhecimentos gerados nas escolas e institutos da FGV tem contribuido
para a formulagao de politicas publicas e para o desenvolvimento socioecondmico do
Brasil. Além de ser considerada uma das 100 melhores universidades do mundo (New
York Times), o reconhecimento internacional pela sua qualidade académica, de
pesquisa e conhecimento aplicado, fez com que fosse considerada a 32 Think Tank do
mundo, sendo a 12 da Ameérica do Sul, a 112 em desenvolvimento internacional, e a 52
em programas de pesquisa orientados para politicas publicas, de acordo com o Global
Go To Think Tank Rankings.

A FGV, por meio da FGV Conhecimento, ja aplicou provas para mais de 3,5 milhdes
de candidatos em todos os estados do pais, além de ser a organizadora oficial do Exame
de Ordem do Brasil, aplicado 3 vezes ao ano (6 etapas).

A FGV Conhecimento € um centro de competéncias multidisciplinar, com atribuicdes e
aptiddes em areas de grande relevo e interesse na instituigéo, além daquela que o
intitula. Com profissionais altamente qualificados nas areas académica, de gestéo,
logistica e seguranga, a FGV Conhecimento é considerada um modelo de exceléncia
no planejamento, na organizagao e na execugao de concursos, avaliagdes, certificagcdes
e politicas publicas no pais. Além disso, por meio da utilizagdo de modelos e
ferramentas atualizadas de gestéo, analise de dados e formulagao de politicas publicas,
muitas vezes desenvolvidos pela propria FGV, a Area ganha eficiéncia e eficacia em
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todas as etapas dos projetos desenvolvidos.
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A Fundacao Getulio Vargas tem a conviccdo de que possui a infraestrutura e as
qualificagbes técnicas e académicas necessarias para assessorar de forma unica no
planejamento, organizagé@o e execug¢ao do concurso publico do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro — MPRJ. Com a execugdo do objeto desta proposta, a FGV
estara cumprindo sua missao de estimular o desenvolvimento socioeconémico nacional
e demonstrando por que é considerada a principal instituicdo de ensino, assessoria
técnica, e formulagao de politicas publicas do Brasil.

13. DADOS DA FGV

Razao Social: Fundacao Getulio Vargas

CNPJ/MF: 33.641.663/0001-44

Endereco: Rua Jornalista Orlando Dantas, 36, Rio de Janeiro, RJ
Tel.: 55 (21) 3799-5459

E-mail: demanda.conhecimento@fav.br; priscila.figueiredo@fgv.br
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