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Missao Visao Valores
O Ministerio Publico € uma instituigao Consolidar a atuacao institucional Efetividade, Etica, Integridade,
permanente, essencial a funcgao jurisdicional integrada, resolutiva e proativa, de forma Resolutividade, Transparencia.
do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem inovadora e transparente, conectada a
juridica, do regime democratico e dos interesses sociedade.
sociais e individuais indiponiveis.
© Focos de atuacio
Acompanhar o planejamento, Ampliar o combate a criminalidade Aprimorar a atuacao Aprimorar o controle Assegurar a tutela dos
elaboracéo e execucao do violenta em especial contra a na area eleitoral de constitucionalidade direitos humanos
orcamento e das politicas mulher e demais questdes das leis e dos atos
PERSPECTIVA publicas de género administrativos
e Asseg tutela dos direit Fortal bat ' Intensifi tuaca tutel Vel la defesa dos direit
ssegurar a tutela dos direitos ortalecer o combate ao crime ntensificar a atuagcao em tutela elar pela defesa dos direitos
PARA A SOCIEDADE fundamentais de criancas e organizado com énfase no coletiva assegurando a protecao sociais fundamentais, em especial a
adolescentes, idosos, incapazes e enfrentamento as milicias, dos direitos difusos, coletivos e educacao, a saude, a assisténcia
pessoas com deficiéncia, na sua trafico de drogas, corrupcao individuais homogéneos social e a seguranca publica
transversalidade e a lavagem de dinheiro
Exceléncia Operacional Imagem Articulacao e Relacionamento
Estimular a atuacao resolutiva Assegurar a sociedade a Aprimorar a interlocucao e a Intensificar a atuacao
e planejada, baseada em dados transparéncia e a prestacao de integracao entre 6rgaos da area do 2° grau na formacao
e evidéncias, com uso de tecnologia contas da atuacao ministerial Meio em projetos e processos de jurisprudéncia favoravel
institucionais as teses institucionais e
Intensificar a atuagéo extrajudicial Cotreitar o relacionamento na dinamica de precedentes
e as formas alternativas de solucao Fortalecer a imagem do MPRJ i
PERSPECTIVA e conflitas v como instituicio resolutiva do |\/||n|ste~r|o Pubhco com Zelar pela defesa -
DE PROCESSOS a populacao, sociedade civil d.as prerrogativas .mstltumonal,s.
Otimizar e padronizar processos e rotinas organizada e instituigoes visando as garantias do exercicio
INTEGRADOS fomentando a gestdo integrada e a nacionais e internacionais da atividade fim
comunicacao interna Fortalecer a interlocucao
e a integracao entre Orgaos
de execucéao visando a unidade
institucional
Capital Humano Infraestrutura Recursos
Cultura Organizacional Tecnologia Financeiros
Desenvolver cultura de governanga, Aprimorar a coleta, tratamento, analise Assegurar a aplicacao
planejamento, acompanhamento, e leitura, extraindo adequado valor dos de recursos de forma planejada
integragao e inovagao dados e garantindo a sua seguranca e austera que suportem
o crescimento do MPRJ
PERSPECTIVA Implementar a capacitacdo continua, Prover solugdes tecnoldgicas integradas

DE RECURSOS

interdisciplinar e especializada
de membros, servidores e colaboradores

Promover a gestao de pessoas com
a identificacao e reconhecimento
de suas habilidades e competéncias

e inovadoras otimizando o desempenho
das atividades institucionais e as respostas
as demandas sociais

Assegurar, de forma planejada,
a infraestrutura da instituicao



